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British Embassy, Warsaw
From the Ambassador Charles Crawford

Duza czg§¢ mojej kariery dyplomatycznej spedzifem w krajach gdzie
rzeczywisto$¢ spoteczna i polityczna byla zdominowana przez nietolerancje.
U schytku apartheidu w RPA w latach 1987 - 1991 bytem $wiadkiem koficowych
lat tego ogromnego, a w ostatecznym rozrachunku skazanego na niepowo-
dzenie, eksperymentu ideologicznego, ktory uzaleznial nadawanie praw
politycznych od koloru skory czy stopnia skretu wiosa. W powojennej Bosni
i Hercegowinie i pdzniej w post-miloszewiczowskiej Serbii i Czarnogdrze
widzialem jak spoleczenistwa europejskie probuja odrodzi¢ si¢ po latach
gwaltownych represji ukierunkowanych, tym razem, na okre$lanie praw poli-
tycznych w ramach tylko jednej etnicznej tozsamosci. Koszty, jakie poniosta
ludzkos¢ z powodu tych prymitywnych, marnotrawnych i niesprawiedliwych
filozofii sg dzi§ nie do oszacowania.

Obecnie jestesmy swiadkami rozwijajacego si¢ ogromnego §wiatowego
dramatu: w jaki sposob pogodzi¢ rozne tradycje religijne jesli catkiem niewiel-
ka liczba ekstremistow moze sia¢ spustoszenie w imi¢ religii?

My, Europejezycy, musimy by¢ $wiatowymi liderami w zwalczaniu nietole-
rancji. Wystarczajaco dlugo ja praktykowali§my. Od niepamigtnych czasow
najwigkszymi wrogami Europejczykow byli inni Europejczycy. Rozprzestrze-
nialiémy nasze wojny po calym globie. Druga Wojna Swiatowa wprowadzita
nowy wymiar szalefistwa — ludobdjstwo. Rany pozostale po wiekach okru-
ciefistwa goja si¢ powoli. Polske czekaja niediugo dwa wazne wydarzenia:
w sierpniu tego roku przypada 60-ta rocznica wybuchu Powstania Warszaw-
skiego, w styczniu 2005 roku obchodzi¢ bedziemy 60-ta rocznicg wyzwolenia
obozu w O$wiecimiu.

Po Drugiej Wojnie Swiatowej, Europa wraz ze Stanami Zjednoczonym
stworzyta nowe, unikalne mechanizmy inteligentnej wspdtpracy. W ciagu ostat-
nich kilku lat doprowadzilismy do rozszerzenia NATO i Unii Europejskiej
o Polske i inne kraje europejskie, ktore stanowczo za dtugo pozbawione byly

mozliwosci bycia czgécia tej wspolnoty. Taka dtugofalowa polityka okazala sie



ogromnym sukcesem. Swiat odetchngt teraz z ulga, szaleni Europejczycy nie
demoluja juz wszystkiego po drodze.

Tolerancja jest podstawa wspdlczesnej europejskiej ideologii. Tolerancja
dla réznorodnosci. Tolerancja okazywana mniejszoSciom przez wiekszosci —
i odwrotnie.

Tolerancja to przede wszystkim samokontrola, powstrzymanie instynktow
i uprzedzen, dzielenie si¢ z innymi wolnoécia i tym co ona oferuje. Wymaga to
rozwigzan, zarowno prawnych jak i innych, ktore beda wspiera¢ pozytywne
dziatania otwartych umystow a pigtnowac to co zle. Oznacza takze popieranie
rozsadnej wspotpracy pomiedzy ludZmi, ktorzy niekoniecznie lubig si¢
nawzajem. Wspodlczesna gospodarka wolnorynkowa jest tego doskonalym przy-
ktadem — umozliwiajac ludziom wspotprace poprzez dokonywanie ich wtasnych
wybordw jest naszym najlepszym mechanizmem obronnym przeciwko nietole-
rancji i ekstremizmowi. Zaréwno apartheid w RPA, jak i Jugostawia Tity
upadly w duzej czgdci dlatego, ze ignorowaly ten prosty argument.

Ambasada Brytyjska w Warszawie od wielu lat wspiera projekty wspomaga-
jace mniejszosci etniczne w Polsce. Nasza obecna wspoipraca z Wydzialem
MniejszoSci Narodowych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych ma na celu
wsparcie mniejszosci romskiej w pozyskiwaniu Srodkéw unijnych tak, aby ta
grupa spoteczna mogla w petni korzystac z cztonkostwa w Unii Europejskiej.

Podsumowujac, najlepszym argumentem przemawiajacym za tolerancja
jest odpowiedzenie sobie na pytanie: jaka jest jej alternatywa i co ona za soba

niesie?

Charles Crawford
Ambasador Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocne;j
Warszawa, lipiec 2004
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PODZIEKOWANIA

Do dziatafi majacych na celu przygotowanie publikacji poruszajacej tematyke
uprzedzen, rasizmu, ksenofobii i dyskryminacji oraz dotykajacej problematyki
miedzykulturowosci i wielokulturowosci pobudzita mnie konferencja poSwie-
cona tolerancji, zorganizowana we wrzesniu 2003 roku w Krakowie przez
Stowarzyszenie Willa Decjusza. Stypendium Romana Wasilewskiego w Clare
Hall Uniwersytetu w Cambridge, przyznane przez British Council w lecie 2003
roku pozwolito mi przygotowa¢ wezesng wersje podrecznika’. Jestem bardzo
wdzigczna wymienionym organizacjom i pracujacym w nich osobom, za ich

zaangazowanie i wysitek wlozony w powstanie niniejszej ksiazki.

WSTEP

Ksiazka ta powstala w dobie zmian politycznych, gospodarczych i spotecznych,
zwiazanych ze wstagpieniem Polski do struktur Unii Europejskiej, a takze
w przededniu zmian demograficznych. Przechodzaca gwaltowne zmiany Pol-
ska, co warto tu wspomnie¢, nie jest samotng wyspa. W Europie, jak
i w pozostalej czesci otaczajacego nas Swiata, procesy globalizacji zachodza
réwnolegle z intensywnym poszukiwaniem tozsamosci, czasem znajduje to nie-
stety wyraz w aktach przemocy na tle nacjonalistycznym oraz etnicznym i/lub
religijnym. Publikacja ta porusza kwestie wazne dla tych, dla ktorych zycie
i uczenie si¢ w roznych zakatkach Europy nie bedzie niczym niezwykiym. Po
poszerzeniu Unii Europejskiej przekraczanie granic politycznych stanie sie ta-
twiejsze — trudniejsze natomiast moze si¢ okazal przekraczanie granic
kulturowych. Proces ten bedzie wymagal nauczenia si¢ porozumiewania z Inny-
mi, rozumianego nie tylko w kategoriach nauki jezykdw obcych. Warunkiem
koniecznym tego procesu stanie si¢ pozytywne nastawienie do rozmaitych spo-
tecznosci, trzeba bedzie rowniez przyswoi¢ sobie umiejetno$¢ rozumienia ich
zachowania. Przydatna okaze si¢ takze umiejetno$¢ radzenia sobie z istniejacy-
mi — cho¢ czgsto utajonymi zjawiskami — rasizmem, ksenofobia, dyskryminacja

i nacjonalizmem, zauwazalnymi nie tylko w naszym kraju.

Fragmenty ksigzki zostaly opublikowane w jezyku angielskim jako cze$¢ pakietu edukacyjnego
Towards a Culture of Tolerance and Peace (wspdtautor Emmanuel Agius) przez International Bureau
for Children's Rights w Montrealu.
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Wielu badaczy zwraca uwagg na fakt, iz w ciagu ostatnich dwudziestu lat
dyskusje, debaty, strategie oraz dzialania majace zaradzi¢ rasizmowi, ksenofo-
bii oraz dyskryminacji na tle etnicznym i/lub religijnym, zostaly powaznie
zaniedbane na poziomie narodu, panstwa oraz lokalnych organdéw samo-
rzadowych. W ciagu dwoch minionych dziesigcioleci zmniejszyly si¢ tez Srodki
na zwalczanie rasizmu, ksenofobii i dyskryminacji. Pomimo zjednoczenia Unii
Europejskiej, coraz mocniej dochodza do glosu glebokie podzialy na waskie
grupy narodowoSciowe, co podsyca ksenofobig i rasizm, prowadzi do wytacze-
nia imigrantow, uciekinieréw i osdb starajacych si¢ o azyl. Podejscie przyjete
w niniejszej ksigzce zakltada za Jagdishem S. Gundara (2000), ze rasizmowi
i ksenofobii mozna sprosta¢ jedynie poprzez osiagnigcie porozumienia, kto-
rego celem jest dgzenie do rozwoju otwartego spoleczefistwa, zawartego
migdzy mniejszosciami i rzadami. W spoleczefistwie tym wazna role musi od-
grywaé nauczanie zapewniajace rdwnos$¢ we wszystkich jej formach. Zanim
wszyscy bedziemy cieszy¢ si¢ z glebokiej demokracji i réwnosci, powinniSmy
dziata¢ na rzecz propagowania szacunku dla ludzi rdznego pochodzenia — jest
to dzialanie, ktérego wciaz nam brak. Mam nadzieje, iz niniejsza publikacja

moze mie¢ pewien udzial w inicjowaniu tego typu aktywnosci.

CELE PUBLIKACJI

Ksigzka ta powstata, aby przedstawi¢ szeroki plan tego, co nazywamy edukacja
dla tolerancji, oraz przyblizy¢ liczne pojecia, przydatne w praktykowaniu wielo-
kulturowo$ci i miedzykulturowosci podczas warsztatow organizowanych przez
organizacje pozarzadowe, szkoly czy instytucje zajmujace si¢ czasem wolnym
mlodziezy. Adresatami publikacji sa zwlaszcza osoby aktywnie angazujace si¢
w prace organizacji pozarzadowych, poniewaz to one cz¢sto prowadza szkole-
nia dla nauczycieli i studentéw oraz uczniéw szkot srednich. Uwaza sig, iz
edukacja moze poprawi¢ spOjno$¢ oraz stabilno$¢ spoteczefistwa obywatel-
skiego przez — jak pisze Jagdish S. Gundara (2000) — ,,przeksztalcanie pojecia
indywidualnych tozsamosci w tozsamos$¢ wielokulturows, a takze poprzez roz-
wijanie wspdlnego i powszechnego systemu wartosci i kultury publiczne;”.
Ksiazka zawiera informacje o pojeciach i terminach z takich dziedzin edu-

kacji, jak: prawa czlowieka, edukacja antyrasistowska, wychowanie spoleczne
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i obywatelskie, edukacja wielokulturowa/miedzykulturowa, edukacja na rzecz
demokracji i sprawiedliwosci spofecznej czy tez, szeroko rzecz ujmujac, eduka-
cja dla tolerancji. Wyzwaniem bylo tutaj polaczenie kilku dziedzin, ktore —
mimo réznic w podejsciu — czesto zazebiajg si¢ w warstwie poruszanej przez nie
tematyki. Uczac siebie i innych powinni$my jednak pamigtac o tym, ze podczs
gdy my niepokoimy si¢ o jakos¢ edukacji, ponad 125 milionéw dzieci w mniej
zamoznych krajach nie ma dostgpu nawet do jej najbardziej podstawowych
form.

Ksigzka ta stara si¢ wyjs¢ poza dotychczas stosowane strategie nauczania
wielokulturowego kfadace nacisk na wzajemne wzbogacanie i zrozumienie,
a takze strategie zwracajace uwage badz na roznice i promowanie tolerancji dla
tych roznic, badZ wlasnie na cechy wspdlne i tworzenie poczucia przynalezno-
Sci. I cho¢ w dalszej czesci przedstawiam rozne strategie tak, aby trenerzy mogli
dokona¢ wasnego wyboru, to jednak preferuje strategie obrana przez Gitg Ste-
iner Khamsi (1996), a mianowicie zwracanie si¢ do poszczego6lnych osdb, a nie
do ,,przedstawicieli konkretnej grupy etnicznej, narodowosci czy rasy”. Nalezy
mie¢ jednak Swiadomos§¢, iz kryteria rasy, narodowosci i pochodzenia etniczne-
go wykorzystuje si¢, niestety, do sankcjonowania nierdwnosci politycznej,
spolecznej i gospodarczej — w ksiazce do tego problemu odnosi si¢ zaréwno
teoretyczna analiza tych pojeé, jak i zalecane ¢wiczenia praktyczne.

Powstaniu ksigzki przy§wiecato kilka zalozen. Jednym z nich jest fakt, ze
edukacja moze mie¢ pozytywny wplyw na nasz stosunek do osdb majacych inne
korzenie kulturowe, badz pochodzacych z grup etnicznych czy religijnych in-
nych od naszej. Edukacja ta rozpoczyna si¢ w domu, kontynuujemy ja
w szkotach i w szerszym kontekScie spolecznym, np. poprzez programy organi-
zacji pozarzadowych (NGO) i migdzynarodowych organizacji rzadowych
(IGO), w instytucjach pozaszkolnych, centrach mlodziezowych, itp. Kolejne
zalozenie tej publikacji mowi, iz kazdy z nas jest odpowiedzialny za podejmo-
wanie dzialaf zmierzajacych do demokratyzacji spoleczefistwa, w ktorym
obywatele nie tylko beda tolerowaé rdznorodnosé, ale wreez ja cenié. Co wig-
cej, warunkiem tego, by edukacja wielokulturowa/migdzykulturowa prowadzita
do akceptacji innej kultury, jest poczucie wlasnej tozsamosci kulturowej oraz

wysoki poziom samooceny.
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TOLERANCJA

Konkretne cele bezposrednie niniejszej ksiazki obejmuja:

— pomoc w zrozumieniu uprzedzef wlasnych i cudzych,

- identyfikacje czynnikéw prowadzacych do konfliktéw migdzy grupami,

— poprawe zrozumienia natury i dynamiki uprzedzen i dyskryminacji oraz ich
groznych konsekwencji dla poszczeg6lnych ludzi i ich grup,

— pomoc w odkryciu wlasnych negatywnych stereotypow i uprzedzeni oraz
w walce z nimi, bedacej pierwszym krokiem do zmiany §wiata,

— przyblizenie metod niwelujacych uprzedzenia oraz technik prowadzacych
do lepszego porozumienia miedzy grupami,

— u$wiadomienie sobie faktu, ze przejecie odpowiedzialnoSci za walke
z uprzedzeniami wsrod naszych najblizszych wesprze wzajemne zrozumie-
nie oraz poko6j migdzy grupami,

- pokonanie etnocentryzmu (wplywu percepcji wlasnej kultury na odbidr in-
nych kultur oraz Innych) i stworzenie postawy otwarto$ci wobec tego, co
nieznane i obce,

- nabycie umiejetnoSei empatii wobec innych kultur (postawienie si¢ na
miejscu innej osoby),

— nabycie umiejetno$ci komunikacji miedzykulturowej,

- rozwinigcie Srodkéw wspotpracy w spoleczenstwie wielokulturowym.

ORGANIZACJA PUBLIKACJI

W procesie nauczania i uczenia si¢ czgsto nie zwracamy uwagi na to, jak wazna
jest osobowos¢ trenera/nauczyciela, atmosfera w sali, a takze nastawienie od-
biorcdw. Interakcja migdzy prowadzacym i uczestnikiem jest bardzo istotna.
Kazdy rozdzial publikacji rozpoczynaja rozwazania nad teoretycznymi koncep-
cjami, majacymi zasadnicze znaczenie dla pojecia tolerancji. Ta czg$¢ niniejszej
publikacji ma pomdc osobom odpowiedzialnym za tworzenie polityki edu-
kacyjnej, prowadzacym szkolenia, liderom organizacji pozarzadowych,
nauczycielom, wykladowcom, uczniom i studentom zdefiniowac i wyjasnic ter-
minologi¢ zwigzang z problemem braku tolerancji w spoleczefistwie. Mam
nadziej¢, ze rozumienie takich poje¢ jak rasizm czy uprzedzenia doprowadzi do
podjecia konkretnych dzialafi przeciwdzialajacych temu, co obecnie ma miej-

sce w naszych spoteczefistwach. Poniewaz powstafo juz wiele dobrych ksiazek
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o prawach cztowieka, podejscie to zostalo tu jedynie zarysowane — w przeci-
wienistwie do poszerzonej czeSci dotyczacej weiaz stabo w Polsce znanego
ujecia miedzykulturowego. Problematyka umiejetnosci rozwiazywania konflik-
tow W nauczaniu, to temat niezwykle wazny w coraz bardziej zroznicowanym
Swiecie, nie zostal tu jednak poruszony, gdyz wymaga poswigcenia mu osobne;j
publikacji.

W kolejnej czesei rozdzialéw znajduja si¢ ¢wiczenia praktyczne, przydatne,
miejmy nadzieje, m.in. podczas warsztatdw organizacji pozarzadowych lub
w klasach szkolnych. Proponowane tu ¢wiczenia mozna dowolnie adaptowaé
do konkretnych warunkow praktycznych i kontekstu nauczania/uczenia — dlate-
go wladnie nie sugeruje czasu trwania ¢wiczefi ani przydatnych w ich realizacji
materialow — moga si¢ one rdzni¢ w zaleznosci od potrzeb grupy.

Ostatnia czg§¢ poszczegdlnych rozdzialéow zawiera pomysly do wykorzysta-
nia przez Czytelnika w domu, w pracy, w szkole a takze w szerszym kontekscie
spolecznym. Pomysly zapisane wielkimi literami pokazuja, jak mozna przyczy-
nic si¢ do budowania tolerancji w swoim najblizszym otoczeniu.

Kazdy fragment publikacji mozna wykorzystywa¢ odrebnie lub w polacze-
niu z innymi, w zalezno$ci od kontekstu, w jakim beda stosowane. Nie jest
konieczne, aby trener lub uczen zapoznawal si¢ z poszczegdlnymi rozdziatami
czy czeSciami w obrebie rozdzialow w kolejnosci przedstawionej w niniejszym
opracowaniu. Aneks zawiera wskazowki przydatne przy doborze i projektowa-
niu ¢wiczen, format ¢wiczen (zaadaptowanych lub wiasnych), liste technik
stosowanych w przedsiewzigciach zwiazanych z nauczaniem tolerancji, wska-
zOwki dla uczestnikdw warsztatow piszacych dziennik reakcji na éwiczenia

i bibliografie.

DOBOR MATERIALOW
Wsrdd wybranych materiatow znajduja si¢ ¢wiczenia indywidualne i grupowe,
symulacje, gry, studia przypadkow i ¢wiczenia typu role play (odgrywanie rol).
W publikacji zebrano réwniez ¢wiczenia odwolujgce si¢ do osobistego doswiad-
czenia — po to, aby odnies¢ si¢ do stereotypdw, uprzedzen, ksenofobii, rasizmu,
antysemityzmu, dyskryminacji, a takze aby spojrze¢ na to, w jaki sposob wply-

waja one na nasze zycie. Nie ma odgornie zalecanych ram czasowych przy
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wykonywaniu poszczegdlnych ¢wiczen — wiele zalezy od kontekstu (od 45-
minutowych zaje¢ w klasie, po prawie nieograniczone czasowo spotkania
warsztatowe). Dolozono staraf, aby docenieni zostali autorzy ¢wiczen wykorzy-
stujacych do$wiadczenie uczestnikdw zajeC. Niestety, cze$¢ z nich stworzyli
autorzy anonimowi, a przynajmniej jako takie wykorzystuje si¢ je podczas wielu
warsztatow. Wiele innych éwiczen zostato przeksztalconych przez trenerdw tak,
ze w niektorych przypadkach trudno bylo dotrze¢ do autoréw. Dlatego tez
w bibliografii umieszczonej na koncu niniejszej ksigzki podano Zrodta, w kto-
rych znaleziono wigkszo$¢ sposrod zastosowanych tu ¢wiczeni i symulacji. Dla
przejrzystosci tekstu, nie umieszezano Zrodta pod kazdym z ¢wiczen. Zachecam
trenerow, by sami dokonywali ich dalszej, tworczej adaptacji. W wielu wypad-
kach trudno byto powiaza¢ ¢wiczenia o charakterze eksperymentalnym z jaka$
konkretna teoria, mam jednak nadziej¢, ze zebrane materialy zainspiruja, za-
checg 1 wespra wszystkich tych, ktorym bliski jest rozwdj postaw
niedyskryminacji, zwlaszcza wéréd mlodych ludzi oraz wérdd tych, ktorzy dbaja
o ksztaltowanie wlasnego procesu rozwoju postaw tolerancji.

Mam tez nadzieje, ze niniejsza ksigzka dostarczy nie tylko wiedzy
i doswiadczenia mtodym ludziom, ale przyczyni si¢ rowniez do wspdtpracy
dziataczy organizacji pozarzadowych (NGO), migdzynarodowych organizacji
rzadowych (IGO), nauczycieli szkolnych oraz tworczych treneréw. Bede
wdzigezna za wszelkie komentarze dotyczace krotko- i dlugofalowych efektow

éwiczen przedstawionych w niniejszej publikacji.
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RYS HISTORYCZNY

Problem lezy w tym, ze podczas nadchodzqcego tysigclecia (dokladniej nie umiem
tego okreslic, poniewaz nie jestem prorokiem) Europa stanie si¢ kontynentem wie-
lorasowym lub - jesli kto woli — ,bardzo kolorowym”. Stanie sig tak, bez wzgledu
na to, czy wam sig to podoba, czy nie.

Umberto Eco

Na Ziemi zyje od okoto 3000 do 7000 r6éznych grup etnicznych i naro-
dowych. Wiekszos¢ z nich stara si¢ uzyska¢ pewna forme autonomii, a niektore
walcza wrecz o odrebna panstwowos$¢. Rozpatrzenie chocby utamka ich zadan
mogloby zaogni¢ konflikty, doprowadzi¢ do masowych migracji i wojen. Wigk-
szo§¢ napie¢ miedzy ludzmi, wspdlnotami ludzkimi i panstwami wyrasta
z uprzedzen i braku tolerancji. Brak tolerancji jest zagrozeniem dla stabilnoSci
i pokoju. Modernizacja, ubdstwo oraz staby rozwdj instytucji politycznych to
czynniki powigzane ze soba. Moga one doprowadzi¢ do niepokoju, ktorego
przyczyne czesto upatruje si¢ w Innych — istnieje przeciez w tym wypadku wia-
domy cel: etniczni i religijni Obcy. W wielu konfliktach manipuluje si¢ religia,
wykorzystujac uczucia religijne. W innych dla podtrzymania jednosci grupy
podsyca si¢ poczucie tozsamoSci — Srodek ten czesto jest naduzywany po to, by
usprawiedliwi¢ wybuchy wrogosci i przemocy: miedzy katolikami a protestanta-
mi w Irlandii Pétnocnej, Tamilami i Syngalezami, Cypryjczykami greckimi
i tureckimi, Albanczykami i Serbami, Ormianami i Azerami, Flamandami
i Waloficzykami, Wietnamczykami i Kambodzanami, Sikhami i innymi miesz-
kanicami Indii, czy wreszcie miedzy Izraelczykami i Palestyficzykami. Pewne
grupy etniczne s3 marginalizowane w Swiezo powstatych pafistwach czy regio-
nach: Serbowie w Chorwacji, Bo$ni i Hercegowinie, Albaniczycy w Kosowie,
Ormianie w Nagornym Karabachu czy Azerowie w Nachiczewanie.

Problemy mniejszosci etnicznych i narodowych, tozsamosci narodowych
i kulturowych od czasow II wojny Swiatowej nie objawialy si¢ w takim nasileniu
—az do przetomu lat 1989/1990. Przejécie od centralnie planowanej gospodarki
do gospodarki rynkowej stworzyto warunki dla odradzania si¢ wrogich postaw
etnicznych, a takze licznych konfliktow. Podzialy migdzy Wschodem i Za-

chodem czy Pdtnoca i Potudniem to najwicksze zagrozenia europejskiego

19



TOLERANCJA

i $wiatowego bezpieczenstwa. Interwencje wojskowe i/lub rezolucje instytucji
miedzynarodowych nie zawsze przynosza zadawalajace efekty.

Bardzo wazne jest uSwiadomienie sobie, iz poczucie tozsamosci indywidu-
alnej, Tacznie z poczuciem tozsamosci grupowej, jest nieodzowne dla kazdego
czlowieka. Wielu wierzy, iz raz uzyskana tozsamo$¢ pozostaje z nami na zawsze
— powodem takiego stanu rzeczy ma by¢ przyjScie na Swiat w danym kraju.
Jednak tozsamos¢ — i to zaréwno grupowa, jak i indywidualna — nie jest czym§
niezmiennym; to proces przyjmowania norm, ktore uwazamy za wazne oraz
odrzucania wartosci i norm uznawanych za niewlasciwe badz przestarzate. Nie
zdajemy sobie czgsto sprawy, ze tworzenie tozsamoS$ci moze stac si¢ przyczyna
wasko rozumianej wiernosci hermetycznemu kodeksowi norm i wartosci, a to
z kolei moze doprowadzi¢ do szowinizmu, dogmatyzmu i totalitaryzmu. Z dru-
giej jednak strony, $wiadomoS¢ wlasnej tozsamosci uwalnia nas od rozmaitych
obaw, niepewnoSci, frustracji oraz poczucia zagubienia. Rowniez strachem
mozna manipulowac, wywolywa¢ réznego rodzaju poczucie niebezpieczefistwa
i uzywac go do powstrzymywania racjonalnego myslenia.

Charakterystyczna cecha wspodlnot ludzkich jest tendencja do definiowania
swoich tozsamosci przez odroznianie si¢ od Innych. Jest to tendencja natural-
na, jej skutki moga by¢ pozytywne, jak jest to w przypadku szacunku dla
roznorodnosci, a takze negatywne, gdy do glosu dochodzi wrogo$¢ i nienawisé.
Drugi wariant pojawia si¢, gdy jedna z grup uwaza si¢ za lepsza od innej/innych,
sadzac na przyklad, iz to wlasnie ona zostala wybrana przez Boga, histori¢ czy
los. Historia jednak uczy, ze zadna grupa, religia, ideologia czy kultura nie po-
siada monopolu na prawde, pickno i dobro. Nie istnieje ani religia ani kultura,
ktora bylaby lepsza, wazniejsza czy tez prawdziwsza. A sg ich przeciez tysiace.
Nie ma lepszych nacji ani grup etnicznych. Istnieja tylko r6znorodne nacje
i grupy etniczne. Jesli przyjrze¢ si¢ im blizej, zauwazymy, ze wiele religii i kultur
tacza te same wartosci i zasady. Prawda jest rowniez to, ze religie niosg ze soba
zarzewie konfliktow — wywodzi si¢ ono z jednostronnych i dogmatycznych in-
terpretacji nauczania religii. Krucjaty, Inkwizycja, Swicte Wojny, a takze
ekspedycje kolonialne to tylko gar$¢ dostepnych przyktadow...

Nowoczesnej Europy nie zbudowaly ,,czyste” etnicznie plemiona. Rodzita

si¢ ona przez wieki, z migracji ludéw wzdluz i wszerz catego kontynentu.
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Nadmiernie dbajac o ,,czyste” etnicznie i kulturowo tozsamoéci, mozemy do-
prowadzi¢ do fanatyzmu, nienawisci, przemocy i wojen.

W dzisiejszym $wiecie otacza nas rdznorodno$¢ etniczna, religijna i spo-
teczna. Z jednej strony dostrzegamy tendencje do laczenia si¢ panstw
i narodéw w ponadnarodowe organizmy; z drugiej istnieje tendencja wydziela-
nia si¢ poszczegdlnych narodow z panstw, w ktorych niegdy$ zyly. Zaledwie
10% sposrod istniejacych przeszto 200 pafistw to panstwa monoetniczne. Pro-
sz¢ sobie wyobrazi¢, ze ludzie porozumiewaja si¢ az w 6000 jezykach!
(Williams, 1996). W samym Londynie méwi si¢ 300 jezykami (Gundara, 2000).
Na stosunkowo niewielkiej przestrzeni Europy réznorodno$¢ zawsze byta wy-
zwaniem. Jak ludzie radzili sobie z réznorodnoscia? W bardziej i mniej
mrocznej przeszlosci — przez asymilacje (tj. wymuszona integracje), ale rowniez
niestety przez czystki etniczne i ludobojstwo. Jak widaé, etniczny pluralizm daje
wolnos¢, nie promuje jednak integracji. Integracja spofeczna z poszanowaniem
réznorodnosci — obecna w modelach wielokulturowosci i miedzykulturowosci —

wydaje si¢ najbardziej pozadanym rozwigzaniem.

TOLERANCJA. UWAGI OGOLNE

Wszyscy musimy nauczyc sie zy¢ w postmodernistycznym swiecie, wsréd rézno-
rodnosci kultur etnicznych, gwaltownych zmian spolecznych oraz masowych
migracji. Alternatywne pokojowe rozwigzanie po prostu nie istnieje.

A. H. Richmond

Samo stowo ,,tolerancja” istnialo juz w czasach starozytnych, jednak tole-
rancja stala si¢ problemem w XVI wieku z powodu wojen religijnych.
W tamtych czasach nawolywanie do tolerancji oznaczalo odstapienie od prze-
§ladowan z powodu przekonan i praktyk religijnych. Tolerancyjny system
polityczny to system niczego nie narzucajacy, do jego zaistnienia potrzebne by-
fo jednakze stworzenie aktow prawnych. Tolerancja nie ogranicza si¢ tylko do
prawodawstwa. Wigze si¢ ona rowniez z nastawieniami, odczuciami oraz za-
chowaniem. Kwintesencja tolerancji jest prawo czlowieka do postgpowania
zgodnie z wyrazanymi przez niego przekonaniami, nawet jesli nie podobaja si¢

one innym. Bycie tolerancyjnym oznacza nie wywieranie na nikogo presji w ce-
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lu zmiany jego przekonan, szacunek dla odmiennych, a nawet przeciwnych opi-
nii i zwyczajow oraz wolno$¢ od uprzedzen.

Tolerancja pojawia si¢, gdy szanuje si¢ ,,inno$¢” Innych. Pojmujemy ja wigc
jako gotowos¢ jednostek do zaakceptowania prawa kazdego cztowieka do bycia
innym. Tolerancja oznacza szacunek dla opinii Innych bez wydawania osadéw.
Warto$¢ te wyrazaja raczej poszczegOlni ludzie, a nie pafistwo. Pafistwo jednak
ze swojej strony powinno podja¢ kroki w celu zapewnienie szacunku wszystkim
obywatelom, powinno wspiera¢ tolerancyjne postaw, gdyz przyczyniaja sie one
do utrzymania pokoju i bezpieczefistwa.

Co kryje si¢ pod tym stowem? Jego lacinski zrodlosiow, tolero, oznacza
~wspiera¢”, ,utrzymywac” i ,chroni¢”, ale takze ,wytrzymywac”, ,znosi¢”
i, cierpie¢”. Stowa ,tolerancja” uzywa si¢ na wiele sposobdow.

Z punktu widzenia grup, ktore sa tolerowane, zasada toleranciji jest proble-
matyczna. Bardziej odpowiedni bylby tu termin ,,akceptacja”. Wigkszo$¢ ludzi
chciataby, aby ich uwazano za tolerancyjnych, ale mato kto chciatby by¢ zaled-
wie tolerowany. Tolerancyjne postawy sa atrybutem jednostki, nie pafistwa,
jednak to spolecznos$¢ badz panstwo sa wlasnie odpowiedzialne za praktyczny
wymiar tolerancji, to znaczy za to, by nikogo nie przeSladowano z powodu jej
braku. Od czaséw upadku komunizmu toczymy w Polsce ozywiona dyskusje
publiczng, zwigzang z odradzaniem tolerancji jako idei porzadkujacej zroznico-
wany $wiat. Wyrazenie to jest takze przydatne w dysputach publicznych
i w staraniach promujacych t¢ idee¢. Poprzez techniki badania opinii publicznej
mozemy uzyska¢ zaledwie jej wyraz werbalny; prawdziwa tolerancj¢ nalezaloby
bada¢ w starannie stworzonych warunkach eksperymentalnych lub poprzez
wnikliwa obserwacje sytuacji rzeczywistych. Najbardziej jednak dla badaczy
przydatnym wskaZnikiem pomiaru sa liczne przejawy jej przeciwiefistwa —
nietolerancji.

Stawanie si¢ bardziej tolerancyjnym oznacza poznawanie nowych sposo-
bow myslenia i odczuwania, nowych zachowan. Jest to proces trudny i wysoce
indywidualny. Aby rozwija¢ postawy tolerancji, potrzebujemy pomocy. Uprze-
dzenie w nastawieniach i zachowaniu czgsto bierze si¢ ze strachu, poczucia
zagrozenia oraz z gniewu — uczué, ktdrych od czasu do czasu kazdy z nas do-

§wiadcza. Gdy je sobie uswiadomimy, mozemy tym samym zdac sobie sprawe
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z wlasnych racjonalizacji i rozpocza¢ $wiadoma prace nad rozwijaniem nawy-
kow tolerancji.

Tolerancj¢ definiowali na wiele sposobow filozofowie, teolodzy, prawnicy,
socjolodzy oraz psycholodzy. Ile razy cztowiek staje przed Innoscia (odrebno-
Scia), tyle razy moze do§wiadczy¢ tolerancji. Mozna ¢wiczy¢ tolerancj¢ jako
akceptacje odrebnosci Innych oraz przyjecie odpowiedzialnosci za samych
siebie. Akceptacja Innych to nie to samo co, na przyktad, pelna akceptacja
agresywnych i dyskryminujacych postaw innych ludzi, akceptacja wypowiedzi
przepelnionych nienawiscig czy tez przemocy.

Problem tolerancji ma podstawowe znaczenie dla kazdego cztowieka, kaz-
dej rodziny oraz kazdego panstwa i jest obecnie tematem wielu debat. Tutaj
jednak skupimy sie gtéwnie na poziomie interpersonalnym po to, by zrozumie¢,
dlaczego ludzie wyrazaja postawy tolerancji lub nie. Dlaczego tak trudno jest
zaakceptowac Innych, nawet gdy nie czynig nam zadnej krzywdy, a tylko sa in-
ni? Dzieje si¢ tak dlatego, gdyz czesto sa oni odzwierciedleniem tej czgsci nas
samych, ktdrej w sobie nie lubimy i nie akceptujemy. Mechanizm ten trudno
jest jednak kazdemu u siebie dostrzec.

Kiedy kto$ ,,odtacza” niechciane czgéci samego siebie, nie potrafi tez
przyzna¢, ze dokonuje projekeji tych czeéci na Innych. Dlaczego branie odpo-
wiedzialnoSci za wlasne opinie, uczucia i zachowania jest wigc tak wazne
w procesie budowania tolerancji? Dlatego, ze tylko wowczas, gdy stajemy przed
wlasnymi negatywnymi stereotypami i uprzedzeniami, od ktdrych nikt z nas nie
jest wolny, mozemy lepiej zrozumie¢ relacje faczace nas z Innymi. Pierwszym
krokiem jest uznanie, iz to my mamy przekonania o Innych i wyrazamy w sto-
sunku do Innych swoje uczucia, oraz ze tworzy je kazdy z nas, a nie Inni. Nie
inni ludzie nas denerwuja, niepokoja badz tez powoduja, ze czfowiek zachowu-
je si¢ gwaltownie — te uczucia rodza si¢ w kazdym z nas z osobna. Istnieje wiele
powodow, dla ktorych ludzie tak si¢ zachowuja. Poniewaz nikomu nie jest Ia-
two spojrze¢ na zrodlo wiasnych uczué i zachowan, przypisujemy zwykle
reakcje innym, jakby to oni wasnie byli powodem naszej ztosci, niepokoju czy
przemocy. Méwmy: ,,jestem wciekly” w miejsce ,,on/ona mnie denerwuje”. By-

cie tolerancyjnym to wziecie odpowiedzialnoSci za wlasna wscieklos¢, a nie
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poszukiwanie kozta ofiarnego. To bardzo proste, a jednak w codziennej prakty-

ce niezmiernie trudne.

Cwiczenie 1

Opisz przypadek, gdy wydates bfedna opini¢ o kim$ innym. Na czym oparte$
swoja pierwotna opinie? Co spowodowato, ze odkryles btad? Jak si¢ wtedy
czutes?

Celem tego zadania jest przyjecie faktu, ze mozna blednie osadza¢ innych,
podobnie jak i inni moga blednie osadzaé nas. Najwazniejsze jest, by iS¢ da-
lej, kwestionowa¢ wiasne opinie, pozwoli¢ innym, by nas poznali i pozwoli¢
sobie na poznanie innych.

Byloby nam tatwiej wzia¢ odpowiedzialno$¢ za wszystkie swoje uczucia, gdy-
bySmy zgodzili sie, iz nie ma uczu¢ dobrych i zlych, a istnieja jedynie dobre
i zte sposoby ich wyrazania oraz dobre i zte reakcje powodowane tymi emo-
cjami. Czasem nasze opinie s3 bledne. Nie zmienimy ich jednak, jesli boimy

si¢ kontaktu z innymi ludZmi.

POSTARAJ SIE ROZMAWIAC Z LUDZMI NALEZACYMI DO INNYCH
GRUP ETNICZNYCH I KULTUROWYCH, IMIGRANTAMI ORAZ STARA-
JACYMI SIE O AZYL.

POSTARAJ SIE BRAC UDZIAL. W UROCZYSTOSCIACH RELIGIINYCH
W MIEJSCU SWOJEGO ZAMIESZKANIA WRAZ Z PRZEDSTAWICIELA-
MI INNYCH RELIGIL

PAMIETAJ, ZE TOLERANCJA MA SWOJE GRANICE WOWCZAS, GDY
OPINIE LUB ZACHOWANIA SA DYSKRYMINUJACE I NARUSZAJA POD-
STAWOWE PRAWA INNYCH LUDZI.

Podsumowujac, mozna powiedzie¢, ze tolerancja to aktywna postawa sza-
cunku, akceptacji oraz doceniania roznorodnosci kulturowej Swiata i odnosi si¢
ona do jednostek, grup i panstw. Tolerancja jest $ciSle zwigzana z uznaniem
uniwersalnych praw cztowieka i fundamentalnych wolnoéci innych ludzi, nie
jest jednak tozsama z tolerancja wobec niesprawiedliwosci spoteczne;j. Stosujac
zasady tolerancji trzeba zwracac uwage na osoby i grupy najbardziej bezbronne

i chroni¢ je przed marginalizacja i wykluczeniem spotecznym.
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PRAWA CZL.OWIEKA

Nie watp nigdy, ze niewielka grupa myslgcych, zaangazowanych obywateli moze
zmienic swiat, albowiem do tej pory jedynie im si¢ to udawalo.
Margaret Mead

Stowo ,,prawo” to sfowo-parasol, ktore chroni czlowieka i poszerza zakres

podejmowanych przez niego decyzji (przez prawo do glosu). Prawa cztowieka

opieraja si¢ na ideach filozofow O$wiecenia. W ramach kategorii praw mozemy
wymienic:

- Prawa polityczne i obywatelskie — sa ,,pierwsza generacja” praw chronia-
cych obywateli przed naduzyciami pafistwa i zostaly sformutowane przeszto
200 lat temu w czasie Rewolucji Francuskiej i powstania Stanéw Zjedno-
czonych Ameryki. Ich celem bylo chronienie Zycia i godnosci ludzi,
zagwarantowanie wolnosci mysli, dzialania, wyboru oraz uczestnictwa
w politycznym zyciu spoteczefistwa. Sama idea praw cztowieka spotkata si¢
z szeroka aprobata dopiero po II wojnie §wiatowej, po szoku, jakiego do-
znal $wiat na wie$¢ o zbrodniach popetnionych przez nazistow. Odkryto
wowczas, iz W systematyczny sposob wymordowano 6 milionéw Zydow — lu-
dzie chcieli wige by¢ pewni, ze ten rozdzial historii juz si¢ nigdy nie
powtorzy. Przedstawiciele Narodéw Zjednoczonych stworzyli Powszechna
Deklaracje Praw Czlowieka, w ktorej zamieszczono wszystkie prawa przy-
slugujace ludziom bez wzgledu na ich ple¢, rase, jezyk, narodowosé, wiek
oraz przekonania religijne i polityczne.

- Prawa spoleczne i gospodarcze — mowi si¢ o nich, iz sa ,,druga generacja”
praw. Powstaly w XIX wieku dzigki ruchowi socjalistycznemu i byly reakcja
na kapitalistyczny wyzysk klasy robotniczej i ludéw skolonizowanych. Pra-
wa te opieraja si¢ na interwencjach pafstwa, majacych na celu zapewnienie
ludziom bezpieczenstwa spolecznego i gospodarczego, odpowiedniego
standardu zycia, zatrudnienia, zdrowia i edukacji.

- Prawa kulturowe, prawo do §rodowiska naturalnego i prawo do rozwoju —
czyli ,trzecia generacja” praw — pojawily sie¢ do$¢ niedawno, w czasach
postkolonialnych.

Tworzenie bardziej tolerancyjnego spoleczefistwa wymaga od panstwa wy-

sitku zwigzanego z egzekwowaniem prawa i zapewnienia réwnych szans
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ekonomicznych i spofecznych wszystkich ludzi. Po to, aby zapewni¢ réwnos¢,
panstwa powinny ratyfikowaé istniejace miedzynarodowe konwencje praw

czlowieka i — tam, gdzie to konieczne — tworzy¢ nowe prawodawstwo.

Cwiczenie 2
Wybierz ktores z praw i wyjasnij, dlaczego jest ono wazne.

Cwiczenie 3
Napisz esej lub opowiadanie o znaczeniu praw czlowieka.

Cwiczenie 4
Czy jesteS w stanie wymieniC trzy prawa, ktore na tym etapie Twojego zycia
sa dla Ciebie najwazniejsze?
Celem dydaktycznym powyzszych ¢wiczen jest przypomnienie sobie tego, co
juz wiesz na temat praw czlowieka i uswiadomienie sobie tego, czego o nich

jeszeze cheesz si¢ dowiedzied.

MIEDZYNARODOWE INSTRUMENTY SEUZACE
OCHRONIE TOLERANCJI

Stworzcie spoleczeristwo, w ktorym czlowiek bedzie wigcej wart niz rzeczy.

arcybiskup Desmond Tutu

Preambuta Karty Narodéw Zjednoczonych zawiera klauzule bedaca dowo-
dem na determinacjg, z jaka dziatano przy wprowadzaniu w czyn idei tolerancji
i zycia w pokoju. Umieszczenie tej klauzuli w Karcie nie bylo przypadkiem.
W ciagu 5600 lat naszej historii, mozna naliczy¢ przeszio 14 600 wojen, co daje
$rednio 2,6 wojny rocznie. Po doSwiadczeniach z ekstremalnym nacjonalizmem
XIX wieku i horrorze I wojny §wiatowej, zapobieganie nietolerancji, dyskrymi-
nacji i rasizmowi uznano za warunek konieczny do utrzymania pokoju.
Stworzono nowe ramy wspotpracy miedzynarodowej. Uznanie zasady toleran-
cji miato ogromne znaczenie przy efektywnej ochronie praw czlowieka i jego
fundamentalnych wolnosci. Nauka o tym, jak zy¢ tworczo w zr6znicowanym
Swiecie, stata si¢ kwestia kluczowa; podobnie istotne staly si¢ dzialania majace

na celu pokojowe rozwiazywanie konfliktow. Stad wlasnie dazenia do pokoju
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poprzez edukacje, zgodnie z zasadami wylozonymi w Karcie Narodow
Zjednoczonych.

Podstawowe instrumenty stuzace ochronie praw czlowieka i — co za tym
idzie — skupiajace si¢ na kwestii tolerancji obejmuja:

- Kartg Narodéw Zjednoczonych (1945) oraz Powszechna Deklaracj¢ Praw
Cztowieka (1948), gloszace zasady niedyskryminacji. Powszechna Deklara-
cja Praw Czlowieka nie jest traktatem majacym moc wiazaca dokumentu
prawnego, mimo to ujmuje prawa obywatelskie, polityczne, ekonomiczne
i spoleczne i ma wplyw na konstytucje i prawa wielu panstw,

— Konwencj¢ w Sprawie Zapobiegania i Karania Zbrodni Ludobojstwa, przy-
jeta w roku 1948 oraz Migdzynarodowa Konwencj¢ Praw Obywatelskich
i Politycznych (1966) i Migdzynarodowa Konwencje Praw Ekonomicznych,
Spotecznych i Kulturalnych (1966), ktore stanowia zbior migdzynarodo-
wych traktatow prawnych.

Wsréd instrumentdw dotyczacych tolerancji i bedacych jednoczes$nie
szczeg6lng forma ochrony znajdujg sie:

- Miedzynarodowa Konwencja w Sprawie Likwidacji Wszelkich Form Dys-
kryminacji Rasowej (1965), wdrazajaca w stosunku do wszystkich ludzi
zasadg rownosci i niedyskryminacji,

— Deklaracja Praw Osob Umystowo Uposledzonych (1971),

- Deklaracja w Sprawach Ras i Uprzedzen Rasowych, bedaca zestawem uni-
wersalnych zasad; przygotowana i przyjeta przez UNESCO w 1978 roku,

- Konwencja w Sprawie Eliminacji Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet
(1979),

— Deklaracja Eliminacji Wszelkich Przejaw6w Nietolerancji i Dyskryminacji
z Powodow Przekonan Religijnych lub Innych (1981), gdzie stwierdza sig,
ze nikt nie bedzie dyskryminowany z powodow przekonai religijnych lub
innych,

- Konwencja Praw Dziecka (1989), w ktorej niedyskryminacja dzieci jest
podstawowg zasada,

- Migdzynarodowa Konwencja o Ochronie Praw Wszystkich Imigrantow

Pracujacych i Cztonkéw ich Rodzin (Konwencja Praw Imigrantow, 1990),
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powtarzajaca postanowienia istniejacych praw, ujetych w innych

Konwencjach.

Wsrdd dokumentéw Organizacji Bezpieczenstwa i Wspdipracy w Europie
(OBWE), nastepujace dokumenty w sposob szczegdlny odnosza si¢ do wolno-
Sci religii 1 przekonan:

- Akt Konicowy Konferencji Bezpieczefistwa i Wspotpracy w Europie (Hel-
sinki, 1975),

— Dokument Koncowy Madryckiego Spotkania Reprezentantow Panstw
Uczestniczacych w Konferencji Bezpieczefistwa i Wspotpracy w Europie
(1983),

- Dokument Koncowy Wiedenskiego Spotkania Reprezentantéw Panstw
Uczestniczacych w Konferencji Bezpieczenstwa i Wspotpracy w Europie
(1989),

— Dokument Kopenhaskiego Spotkania Reprezentantdéw Panstw Uczestni-
czacych w Konferencji Bezpieczenstwa i Wspotpracy w Europie (1990),
Karta Paryska dla Nowej Europy (1990),

— Dokument Moskiewskiego Spotkania Konferencji Bezpieczefistwa
i Wspotpracy w Europie w Sprawie Ludzkiego Wymiaru (1991),

- Budapesztefiski Dokument na Rzecz Prawdziwego Partnerstwa w Nowej
Erze (1994),

- Karta Bezpieczefistwa Europejskiego (Istambul, 1999).

Dokumenty Rady Europy obejmuja:

- Europejska Konwencj¢ o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wol-
nosci (1950),

— Protokot Nr 1 do Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka
i Podstawowych Wolnosci (1952),

- Konwencj¢ Ramowa o Ochronie Mniejszo$ci Narodowych (1995).
Dokumenty Unii Europejskiej obejmuja:

- Traktat Zalozycielski Wspolnoty Europejskiej (1957),

- Kart¢ Praw Podstawowych Unii Europejskiej (2000).

Pomimo wprowadzania rozmaitych migdzynarodowych i krajowych instru-
mentdw prawnych, nietolerancja i dyskryminacja w roznych czgsciach $wiata

weiaz wystepuje. Od I wojny §wiatowej, w wielu krajach, takze wsrod mtodzie-
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zy szkolnej obserwuje si¢ roznorodne formy nietolerancji religijnej, rasowe;j

i etniczne;j.

Cwiczenie 5
Omoéwcie w grupach, jak wdraza si¢ w zycie deklaracje Narodow Zjedno-
czonych, dokumenty Rady Europy i Unii Europejskiej? Co osiagnieto, a co
wciaz jest kwestia sporna?
Celem edukacyjnym tego ¢wiczenia jest zapoznanie si¢ z dokumentami do-

tyczacymi praw czlowieka i ze sposobami wprowadzania ich w zycie.

ZASTANOW SIE, JAK TWORZY SIE, WPROWADZA W ZYCIE I EGZEK-
WUIJE PRAWA I ZASADY.

NIETOLERANCJA

To, co rdzni sie miedzy sobg, trwa w zgodnosci; na harmonig skladajg si¢ kon-
flikty miedzy tym, co sprzeczne: na przykiad lira i fuk.
Heraklit

Niejednokrotnie brak tolerancji przypisuje si¢ niecheci do pogodzenia si¢
z prawem czlowieka do odchodzenia od kultury dominujacej; niech¢¢ ta rodzi
si¢ z braku szacunku dla Innych. Czesto wszystko zaczyna si¢ na plaszczyZnie
jezyka — redukuje si¢ cztowieka do funkcji, wyraza opini¢ definiujaca osobe
w kategoriach rasy, koloru skory, plci czy tez religii. Wsrod przyczyn nietoleran-
cji leza uprzedzenia, poczucie wyzszosci oraz chec znalezienia kozla ofiarnego,
ktorego mozna bytoby oskarzy¢ o przyczyng probleméw ekonomicznych czy
ktopotéw spotecznych. Cheac budowaé swiatowy pokoj, na poczatku nalezy bu-
dowac pokoj w sobie i stawi¢ czota swoim wlasnym uprzedzeniom, a dopiero
pozniej tworzy¢ glebszy szacunek dla innych osdb i wspotczucie dla tych, ktdrzy
pozostaja poza naszym bezposSrednim otoczeniem.

Okreslenie ,tolerancja” rodzi wiele nietatwych pytaf. Czy wolno nam tole-
rowac ruchy nietolerancji politycznej, religijnej lub totalitaryzm, ktorych celem
jest zniszczenie tolerancji? Prawo ma znaczenie zasadnicze, ale najwazniejsze
wydaje si¢ stosowanie tolerancji w praktyce — mozemy zacza¢ od stawienia czo-

ta potencjalnemu brakowi tolerancji w kazdym z nas.
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Do probleméw nietolerancji odnosza si¢ takze rzady panstw w swoich stra-
tegiach zglaszanych podczas konferencji OBWE. Obejmuja one:

zmiany w prawodawstwie i SwiadomoSci spolecznej,

promocj¢ spdjnosci spotecznej,

wsparcie mniejszosci,

zajecie si¢ uprzedzeniami wiekszosci,

rozw0j narodowych plandw dziatania majacych na celu zwalczanie nietole-

rancji (takie plany maja jedynie nieliczne kraje OBWE).

Cwiczenie 6

Opisz kogo$, kogo rzeczywiScie nie lubisz: jego (jej) osobowos¢, zachowanie

iwyglad. Czego najbardziej nie lubisz w tej osobie? A teraz opisz siebie jako

osobe, ktora kogos$ rzeczywiscie nie lubi. Jak wygladasz? Jak si¢ wyrazasz?

A jak si¢ czujesz?

To ¢wiczenie pozwala nam zdystansowac si¢ od swoich emocji, gdy mamy

negatywne uczucia wobec Innych. Dzigki dystansowi lepiej uSwiadamiamy

sobie wlasne zachowania, towarzyszace do§wiadczaniu negatywnych emocji.
Cwiczenie 7

Omowcie w grupach:

* Jak nietolerancja wyrazata si¢ w historii Twojego kraju?

» Jakie sa niektore z przyczyn lezacych u podstaw braku tolerancji?

* Jak nietolerancja narusza podstawowe zasady funkcjonowania Twojego
kraju?

* Jakie przyktady braku tolerancji w swoim Srodowisku mozesz przypo-
mnie¢ sobie dzisiaj?

Celem dydaktycznym powyzszych ¢wiczen jest przedstawienie uczestnikom

przyczyn, sposobdw wyrazania i skutkow braku tolerancji.

NIE TOLERUJ DYSKRYMINACII JEZYKOWEJ, GDY PRZYSLUCHUJESZ
SIE DYSKUSIOM ZWIAZANYM Z MNIEJSZOSCIAMI ETNICZNYMI, RE-
LIGIJNYMI BADZ KULTUROWYMI, UCHODZCAMI I EMIGRANTAMI.

PODDAJ ANALIZIE WEASNE UPRZEDZENIA I PRACUJ NAD ICH PRZE-
ZWYCIEZANIEM.
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WYPOWIADAJ SIE PRZECIWKO NIENAWISCI I NIESPRAWIEDLIWOSCI.
BADZ DOBRYM PRZYKELADEM DLA RODZINY I PRZYJACIOL..

Negatywne stereotypy i uprzedzenia mozna uznaé za problem postawy
jednostki, z drugiej jednak strony sa one cz¢$cia wielu kultur na Swiecie, podpo-
rzadkowanych segregacji i decyzjom dotyczacym zamieszkania i warunkow
zycia mniejszosci. Powinno si¢ je podda¢ wnikliwej analizie, poniewaz sa wyso-
ce szkodliwe i przeciwdzialaja spdjnosci spolecznej. Dalej przyjrzymy si¢
pojeciom stereotypow i uprzedzen, ich funkcjom i sposobom zmniejszenia ich

wplywu na zycie nas samych i naszego Srodowiska.

WALKA Z BRAKIEM TOLERANCII WYMAGA:
* PRAWA,

* ROZWIAZAN LOKALNYCH,

* OSWIATY,

* DOSTEPU DO INFORMACII,

* SWIADOMOSCI POSZCZEGOLNYCH LUDZI.

STEREOTYPY

Kazde dzialanie poprzedza mysl.
Ralph Waldo Emerson

Uprzedzenia karmig si¢ negatywnymi stereotypami dotyczacymi jednostek
lub grup. Samo stowo pochodzi z greki: stereds — solidny, twardy, skamienialy,
typos — wzor, forma. Pojecie stereotypu wprowadzit do nauk spotecznych ame-
rykanski dziennikarz Walter Lippman w roku 1922, w swojej czesto cytowanej
pracy Public Opinion (Opinia publiczna). Lippman zalozyl, ze stereotypy — ,,0b-
razy w naszych glowach” i jednocze$nie zjawiska przynajmniej czeSciowo
okreSlane przez czynniki kulturowe — sa konieczne dla uproszczenia zlozonej
rzeczywistoSci. Stereotypy to nadmierne generalizacje (i jako takie sa czgsto
biedne z powodu zbytnich uproszczen) na temat rzeczywistosci i innych ludzi,
opierajace si¢ raczej na zatozeniach i niedoinformowaniu, a nie na faktach. Ste-
reotypy nie biora pod uwage wielkiej rdznorodnosci ludzi nalezacych do danej

grupy. Nie biora tez pod uwage okolicznosci, ktére w danym momencie towa-
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rzysza czlowiekowi. Co gorsza, negatywne stereotypy moga prowadzi¢ do
uprzedzen i zachowan dyskryminujacych.

Stereotypy moga stac si¢ tak zakorzenione, ze ludzie zaczna przyjmowac je
bez kwestionowania. Stereotypy spoteczne czynia ludzi Slepymi na réznice
migdzy poszczegélnymi jednostkami, co prowadzi do ignorowania niepowta-
rzalnoSci 1 wyjatkowoSci konkretnych osob. Stereotypy sg zbiorami przekonan
dotyczacych pewnej grupy i poprzez uogdlnienie przeniesionych na wszystkich
jej cztonkow.

Stereotypy poznajemy juz jako dzieci, gdy stuchamy komentarzy swoich ro-
dzicow, nauczycieli i rowiesnikow — przejmujac ich opinie, obserwujac ich
zachowanie, ogladajac telewizje, stuchajac muzyki, czytajac podreczniki, a tak-
ze komiksy. Stereotypy ulatwiaja nam zycie, poniewaz nie wymagaja od nas
wysitku intelektualnego. Dzigki nim §wiat wydaje si¢ latwiejszy, bardziej zrozu-
mialy i mozemy si¢ w nim czué bezpiecznie;.

Od lat szesc¢dziesiatych obserwuje si¢ tendencj¢ do traktowania stereoty-
pow jako normalnych procesow kategoryzacji, ktadacych nacisk na arbitralne
cechy pewnych kategorii spolecznych. Stereotypy, podobnie jak dowolne inne
kategorie, przechowujemy w swojej pamigci dlugotrwatej, w formie reprezenta-
cji kognitywnych nazywanych schematami. Uruchamiamy je automatycznie
i nieSwiadomie, prawie bez wysitku. Samo korzystanie ze stereotypdw nie jest
patologiczne; patologia moze tkwi¢ w ich tresci. Sprawe jeszcze bardziej
komplikuje fakt, Ze pomimo tego, iz uczono nas nie stosowania w zyciu nega-
tywnych stereotypéw i uprzedzed, moga one wciaz kierowaé naszymi
zachowaniami — nawet jesli zaprzeczamy faktowi, iz (§wiadomie) poddajemy
Innych stereotypizacji. Dlatego tez trudno jest osiagnaé cel wielu éwiczen —
uswiadomienie sobie wlasnych stereotypow i uprzedzef. Nie mozemy tez tu-
dzi¢ sig, ze jedno lub kilka ¢wiczef natychmiast skoryguje z dawna wyuczone
negatywne stereotypy i diugotrwate uprzedzenia. Cwiczenia moga jednak od-
kry¢ czg$¢ z nich — jesli pozwolimy sobie na ich spontaniczne uwolnienie lub na
chwile zastanowienia nad nimi. Uswiadomienie sobie stereotypow, ktorymi si¢
postugujemy pociaga za soba krok kolejny: nauczenie si¢ zarzadzania nimi.
Opisane ponizej ¢wiczenia pozwola nam do$wiadczyc tego, jak kategoryzujemy

Innych i jak Inni kategoryzuja nas.
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Cwiczenie 8
Wszyscy kategoryzujemy ludzi. Wypisz typy ludzi, lecz nie konkretne osoby,
ktore podzielitbyS na nastepujace kategorie:
* ludzi, ktorzy dziafaja Tobie na nerwy,
* ludzi, ktorych unikasz,
* ludzi, ktorych boisz si¢ z powodu ich zachowan.
Cwiczenie to pozwala nam przekonac sie o tym, jak fatwo umieszczamy lu-
dzi, ktorych si¢ boimy w pewnych kategoriach. Albowiem kategorie sa
wygodne i dzigki nim oszczgdzamy czas na przetwarzanie informacji.
Tradycyjnie stereotypy postrzegano jako co$ szczegdlnie sztywnego i odpor-
nego na zmiany. Dzisiaj nie wszyscy naukowcy podzielaja ten poglad.
Uwaza sig, iz stereotypy stuza wielu roznym funkcjom: nadmiernemu
upraszczaniu zlozonej rzeczywistosci oraz kategoryzacji przy ograniczonych

zasobach informacji.

Glowne funkcje stereotypow to:

- dostosowywanie (dostarczanie poczucia poznawczej kontroli sytuacji spo-
fecznych),

- obrona i redukcja leku (poprawa samooceny, zwlaszcza gdy pozytywny ste-
reotyp samego siebie poddajemy konfrontacji z negatywnym stereotypem
Innych),

— wskazywanie roznic miedzy grupami dominujacymi i mniejszoSciowymi,

- obrona wartoci grupy wlasnej przed przejeciem ,,cudzych” wartosci (grupa
wlasna sktada si¢ z ludzi stojacych najblizej czlowieka, osob, wsrdd ktdrych
czujemy si¢ bezpiecznie i komfortowo; natomiast grupa obca sktada si¢
z ludzi wylaczonych z kregu grupy wiasnej, osob, ktorym si¢ nie ufa i/lub
ktorych si¢ unika),

— ukierunkowanie agresji i usprawiedliwianie wykorzystania przemocy wobec
Innych,

— upewnianie si¢, ze bedziemy zdolni przewidzie¢ zachowanie ludzi,

- komunikacja,

— manipulacja,

- polityka, propaganda.
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Cwiczenie 9
Wytnij ilustracje z przyktadami stereotypdw z komiksow, gazet i czasopism
i zakwestionuj je. Pracujcie w grupach, omawiajac wybrane przez siebie ste-
reotypy.
Celem edukacyjnym tego ¢wiczenia jest uSwiadomienie sobie stereotypow
funkcjonujacych w réznych kulturach oraz sposobu, w jaki wyraza si¢ je

i ksztattuje w mediach.

Im mniej mamy o kim§ informacji, tym wigksza jest szansa, ze bedziemy re-
agowac aktywizujac stereotypy. Stereotypy dotyczace poszczegdlnych grup
etnicznych, kulturowych badz religijnych sa powszechnie znane czfonkom spo-
teczefistwa i czesto moga wplywac na ich zachowanie. Postugujemy si¢ nimi, bo
chcemy poradzi¢ sobie z niepewnoscia w §wiecie. Chcemy tez uczynic §wiat bar-
dziej przewidywalnym, a stereotypy umozliwiaja nam zebranie duzej iloSci
informacji w krotkim czasie.

Ludzie sa w stanie podtrzymywac sprzeczne ze soba stereotypowe opinie
o innych grupach, podobnie jak potrafia dopasowaé kazdego czfonka grupy,
ktorego napotkaja do tej czy innej kategorii. Jesli kto$ nie pasuje do Zadnej ka-
tegorii, zostanie od razu okreslony jako wyjatek, jako ,,inny”, dzigki czemu

ujecie stereotypowe pozostanie nienaruszone.

Cwiczenie 10

Aby zademonstrowac role, jaka stereotypizacja odgrywa w naszym zyciu
i jak mozna ja przetama¢, mozemy wzia¢ udzial w nastepujacym ¢wiczeniu.
W grze tej moze uczestniczy¢ od 4 do 20 osdb. Na jej przeprowadzenie po-
trzebujemy okofo 30 minut a na oméwienie okoto 45 minut.

Stojac wraz z innymi w kregu przedstaw si¢ krotko. Wybierz sobie jakas
swoja tozsamos¢, ktora uznasz za wazna. Wypisz wybrana przez siebie tozsa-
mos¢ (np. kobieta, matka, naukowiec, Polak) na kawatku kartki. Przyklej ja
w widocznym miejscu do ubrania. ChodZ ze swoja kartka po sali. Zobacz,
jak wielka r6znorodnos¢ wystepuje w sali. Pomygl o stereotypie wiazacym

si¢ z Twoja tozsamoscia. Zapisz go na innej kartce i przyklej ja do ubrania.
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Rozdzielcie si¢ na male grupy i porozmawiajcie o swoich stereotypach. Jak
sie w tej chwili czujesz? Jaki wplyw ma stereotyp na Twoje zycie?

Pytanie do calej grupy: czy znacie kogos, kto wykracza poza wybrane stereo-
typy? Opisz te osobe i wyjasnij, w jaki sposob przelamuje ona ten stereotyp.
Jesli kto§ w grupie jest w stanie wykazac blednos¢ stereotypu, osoba posia-
dajaca kartke, na ktorej zostat on zapisany zdejmuje ja. Jesli nikt nie potrafi
zanegowac danego stereotypu, kartka zostaje. Uwaga! Podczas tej symulacji
u uczestnikdw moze wystapi¢ poczucie zranienia i wsciekfosci.

Odpowiedz teraz na nastepujace pytania:

* Jak Ci sie podoba ta gra? Co czule$ w trakcie gry?

¢ Jak Ci si¢ podobalo pozbycie si¢ swojego stereotypu?

* Jak sie czules przyczepiajac swoj stereotyp do siebie?

* Jakie sa funkcje stereotypow?

¢ Jak mozna przelamywac badz neutralizowac stereotypy?

Celem edukacyjnym tego ¢wiczenia jest uSwiadomienie sobie wlasnych ste-

reotypow.

Co mozemy zrobi¢, aby ograniczy¢ stereotypy w swoim zyciu?

- najpierw rozpoczac pracg nad soba samym,

— u$wiadomic sobie swoj dyskomfort lub strach w towarzystwie pewnych ty-
pow ludzi,

- u$wiadomic sobie swojg tendencje poddawania Innych ocenie,

- przeanalizowa(, czy wlaczasz ludzi z innych grup w zakres swoich dziafan,

— koncentrowac si¢ na kazdym cztowieku jako odrebnej istocie,

— stac si¢ bardziej Swiadomym istnienia stereotypéw i tego, w jaki sposob za-
kldcaja one nasza zdolnos¢ do postrzegania i kontaktow z ludzmi,

- pamigtac, ze wewnatrz grupy istnieje wigcej podzialéw niz pomiedzy gru-
pami,

- uznad, ze jesteSmy czlonkami wielu grup, oraz ze zadna z nich nie jest
w stanie do kofica wyjasni¢ ani zdefiniowac tego, kim jesteSmy,

- nauczy¢ si¢ spoglada¢ na rzeczywistos¢ z perspektywy Innych,

— zastanowi¢ si¢, jak moglibySmy dowiedzie¢ si¢ wigcej o kulturze, historii

i przesztosci ludzi, ktorzy si¢ od nas roznia,
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- wypowiadac si¢ przeciwko stereotypizacji i reagowac nan, poza przypadka-

mi, gdy mogtoby to grozi¢ naszemu bezpieczefistwu.

Stereotypy krystalizuja si¢ réwniez dzieki bialym plamom i znieksztalce-
niom historii, zwlaszcza w opowiadaniach ustnych i podrecznikach
publikowanych przez dany nardd. Wigkszos¢ bohateréw historycznych to wo-
jownicy i zwycigzey nalezacy do grup dominujacych. Jak spostrzegl Gundara
(2000): ,,bohaterow czasow pokoju i ich zwycigstwa ujmuje si¢ tu zdecydowanie
rzadziej. Trzeba si¢ nad nimi skupié, by histori¢ mozna bylo wykorzysta¢ do
rozbrajania, a nie do ponownego zbrojenia”. Okruciefistwa wlasnych armii sa
w wiekszosci przypadkdw umniejszane, natomiast akty barbarzyfistwa, ktorych
dopuszczal si¢ wrdg trafiaja na karty ksiazek. Dla przyktadu: opisy okrucienstw,
ktore popetnili Japoficzycy podczas II wojny Swiatowe] usuni¢to z japonskich

podrecznikow.

UPRZEDZENIA

Wielu ludzi uwaza, ze mysli, a tak naprawde to tylko porzgqdkuje swoje
uprzedzenia.
William James

Nie ma wojny bez uprzedzen. Czesto dzieje sie tak, ze kolor, rasa i religia
staja si¢ czeSciowo powodem uprzedzeni. Ciekawych stow do ich okreSlania
uzywa si¢ w jezyku angielskim. Prejudice pochodzi z tacifiskiego prae (przed)
oraz judicum (osad). Terminu ,uprzedzenie” czgsto uzywa si¢ zamiennie
z okresleniem ,,uprzedzenie w nastawieniu” (ang. bias), ktore definiuje si¢ jako
negatywne nastawienie emocjonalne do pewnych grup i ich czlonkéw, oparte
na stereotypach. Wszelkie uprzedzenia daja nam poczucie kontrolowania rze-
czywisto$ci. Dzigki nim mozemy opisywaé §wiat w rzekomo spdjny sposob.
Zaspokajaja one nasze poczucie bezpieczefistwa. Kiedy myslimy o Innych, po-
winni$my zdawac sobie sprawe¢ z tego, ze nie reagujemy na to, co rzeczywiste,
ale na to, co stanowi zaledwie nasz obraz rzeczywistosci.

Uprzedzenia definiuje si¢ jako negatywne postawy, uczucia badZ zachowa-

nia skierowane na cztonkéw danej grupy z powodu ich przynaleznosci do tej
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grupy. Czgs¢ badaczy uwaza, ze najwazniejsza role warunkujaca uprzedzenia
odgrywaja kwestie zwigzane z osobowoscig, inni natomiast uznaja za wazniej-
sze czynniki sytuacyjne i spofeczno-ekonomiczne. Nie istnieje zadna w petni
wyczerpujaca teoria, ktora zmonopolizowalaby wszystkie mozliwosci wyja-
$nien. Historycy sprzeciwiaja si¢ pogladowi psychologizujacemu, poniewaz
pomija on szerszy kontekst zycia cztowieka, nie wyjasnia tez, dlaczego pewni lu-
dzie wypieraja agresje, a inni nie. Podobnie jak historycy, réwniez socjolodzy
i antropolodzy zwracaja uwage na kontekst spoteczny i tradycje. Z drugiej stro-
ny jednak, historycy i socjolodzy nie sa w stanie wyjasni¢, dlaczego pewni ludzie
w podobnych warunkach spoteczno-ekonomicznych staja si¢ bardziej uprze-
dzeni lub autorytarni od innych.

Gordon W. Allport, wplywowy humanista, ktory poswiecit wiele swojego
zycia badaniu natury uprzedzen wierzyl, iz nie da si¢ stworzy¢ jednej teorii
obejmujacej wszystkie typy uprzedzen. Zaproponowal zatem az sze$¢ podejsé
majacych umozliwi¢ zrozumienie ich specyfiki, biorac w ten sposob pod uwage
historyczne, psychologiczne i socjologiczne ujecia powstawania i rozwoju
uprzedzen. Allport podkresla, iz deprywacja ekonomiczna i frustracja prowa-
dza do wrogosci, ktdra z kolei — gdy nie jest kontrolowana — moze zosta¢
skierowana przeciwko mniejszo$ciom etnicznym czy religijnym. Staja si¢ one
wowcezas koztem ofiarnym niechcianych uczué. Struktura osobowosci z kolei
opiera si¢ na socjalizacji — sposobie wychowania w rodzinie oraz w §rodowisku
szkolnym i sgsiedzkim.

Socjalizacja to proces, dzigki ktoremu wierzymy, ze istnieje ,,wlasciwy” spo-
sOb myslenia, wyrazania si¢ i dzialania w spoteczenstwie. Wszyscy uczymy si¢
tego, co jest konieczne, aby stac si¢ cztonkiem danej grupy (Cushner i Brislin,
1996). Dziecko odwzorowuje to, co wokot siebie widzi. Cheac dobrze dopaso-
wac si¢ do grupy, mozemy ignorowac¢ inne kultury i przyja¢ etnocentryczny
punkt widzenia (omowiony ponizej). Typy kontaktow miedzy grupami, gestosé
zaludnienia oraz poziom bezrobocia to niektore sposrod najwazniejszych czyn-
nikéw determinujgcych wzory potencjalnych uprzedzefi. Sytuacja spofeczna
odgrywa zatem bardzo wazna rolg, za niag bowiem kryje si¢ struktura spoleczen-
stwa, w ktorym dana osoba zyje, sytuacja gospodarcza i kulturowa danego

kraju, jego tradycje a takze uwarunkowania historyczne. Pamigtajac o tym, iz
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odnoszac si¢ do zrodet uprzedzen, nalezy mowic o ich wielorakich przyczynach,
sprobujmy wykona¢ teraz kilka ¢wiczen ilustrujacych nie tylko teorie, ale

iwnoszacych do§wiadczenie.

Cwiczenie 12
Roézne sposoby podziatu tortu
Cwiczenie to odpowiada na pytanie: ,na ile roznych sposobéw mozemy po-
dzieli¢ nasza wielka grupe na mniejsze podgrupy, korzystajac za kazdym
razem z jednej wyrdzniajacej je cechy?* Na poczatek zwykle zwracamy uwa-
ge na cechy fizyczne (chiopcy/dziewczeta, wysocy/niscy), potem na kwestie
osobiste (hobby, nawyki zwiazane z jedzeniem, osiggnigcia w szkole). Grupa
podsuwa wiasne sugestie. Dobrze jest tworzy¢ takie grupy, przechodzi¢
z jednej do drugiej, doswiadczac czlonkostwa licznych grup. Wazne tez jest,
aby wszyscy zgodzili si¢ z danym podziatem zanim do niego dojdzie. Po
wyczerpaniu kategorii, mozna wprowadzi¢ hipotetyczne linie podziatow
(waga ciala, ksztalt nosa, religia itp.) lub tez hipotetyczne okresy historyczne
(np. faszyzm, komunizm).
Podczas ¢wiczenia lub po jego oméwieniu, powinno dojs¢ takze do jego oce-
ny. Dobrze bytoby oméwi¢ sposob, w jaki codzienne czynnosci przypisuja
nas do rdznych kategorii i ,,mowig co§ o nas innym*“.
Celem edukacyjnym powyzszego ¢wiczenia jest doswiadczanie kategoryzacji
— normalnego procesu oswajania $wiata, bedacego jednoczesnie czyms, co

warunkuje uprzedzenia.

Uprzedzenia wyrazane poprzez postawy —zwykle bazujace na liniach podzia-
tow etnicznych i piciowych — mozna zaobserwowac juz u bardzo malych dzieci.
Kazdy cztowiek ma tendencje do kategoryzowania $wiata: podkre§lania rdznic
miedzy poszczegdlnymi kategoriami i ich umniejszania w obrebie danej katego-
rii. Procesy kategoryzacji generuja powstawanie stereotypow. Uprzedzenia moga
pojawiac si¢ tez tam, gdzie rywalizujace ze soba grupy maja sprzeczne cele. Wiele
postaw w stosunku do Innych zalezy od tego, jak kogo§ wychowywano w dzie-
cifistwie, poczawszy od nastawiefi wytworzonych przez rodzicow, poprzez

nauczycieli, az do ksztaltowania nas przez media i §Srodowisko spoleczne.
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Uprzedzenia moga powodowac eksterminacje milionéw ludzi oraz ludo-
bdjstwo, wplywaja na nasza gospodarke, polityke oraz na zachowania
poszczegodlnych osdb wobec innych 0sob, narodéw wobec innych narodéw,
a pafistw wobec innych panstw. Stary Testament naucza, by ,,mitowa¢ bliZniego
jak siebie samego®, a to oznacza — bez uprzedzen. Buddysci ucza, by ,,traktowaé
Braci jak siebie samego®. Wiele religii uczy jednak, ze jedynie one prowadza ku
zbawieniu. Tak nabywamy uprzedzenia w zakresie przekonan, emocji i zacho-
wan. Ludzie wyrazajacy uczucia wyzszosci czesto czuja si¢ gorsi lub zazdroszcza
Innym. Frustracje, odrzucenie i zazdro$¢ sa tym, co napedza uprzedzenia.

Wielu ludzi i wiele grup zostaje odrzuconych z powodu uprzedzen; a ludzie
odrzuceni uprzedzaja si¢ wobec tych, ktorzy ich odrzucili. Odrzucenie rodzi od-
rzucenie. Poczucie wyzszosci jest kompensacja poczucia nizszo$ci. Pewne
uprzedzenia s3 mechanizmami obronnymi przeciwko wiasnym uczuciom niz-
szoSci, nieodpowiedniosci, zazdroSci, niedoinformowaniu badZ blednej wiedzy
o Innych, odrzuceniu przez Innych, poczuciu zagrozenia spowodowanego przez
rzeczywiste lub wydumane zagrozenia, identyfikacji z wrogiem, a nawet wroga-
mi przeciwko jakiemu$ innemu czlowiekowi/narodowi lub ich wigkszej iloSci
oraz frustracji. Czy jesteSmy w stanie zetrze¢ uprzedzenia z powierzchni ziemi?
Nie! Natomiast poprzez prawo, wychowanie i o§wiate jesteSmy w stanie ograni-

czy¢ wiele powaznych uprzedzen.

Cwiczenie 13
Scharakteryzuj kazda z ponizszych grup:
* 0soby otyle,
o Zydzi,
* homoseksualiSci,
* bogaci,
* mezczyZni,
* kobiety,
* nauczyciele, itp.
Celem tego ¢wiczenia jest u§wiadomienie sobie niektorych zrodel uprze-
dzefi. Negatywne stereotypy, o ktorych styszymy, z ktorymi sie spotykamy —

pochodzace od rodzicow, przyjaciol, wspotpracownikoéw lub nauczycieli —
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czesto przechowujemy w naszej podswiadomosci. W pewnych okoliczno-
Sciach — gdy uwazamy, ze nas skrzywdzono, oSmieszono badZ potraktowano
niesprawiedliwie — te stereotypy moga wplyna¢ na nasze uczucia i zachowa-
nia. Cwiczenie ma nas tez uczuli¢ na zinternalizowane negatywne stereotypy

dotyczace naszej wlasnej grupy.

PODDAWAIJ W WATPLIWOSC TO, CO SIE WOKOL CIEBIE DZIEJE.
SZANUJ PRAWA INNYCH LUDZI.

NIE PODAZAJ SLEPO ZA ,UZGODNIONA*“ RZECZYWISTOSCIA.
ODRZUC NAWYK ZRZUCANIA WINY NA INNYCH.

DOCEN WARTOSC WYBORU 1 ODPOWIEDZIALNOSCI.

TRAKTUJ LUDZI JAK NIEPOWTARZALNE JEDNOSTKI, NIE W OPAR-
CIU O ICH RASE, PLEC, PREFERENCIE SEKSUALNE, ITD.

Od czasu publikacji Allporta The Nature of Prejudice (Natura uprzedzen,
1954), naukowcy przeprowadzali liczne studia i eksperymenty, aby okresli¢
przyczyny nietolerancji. Wyniki wielu z nich popieraja gtéwna teze Allporta:
rodzimy si¢ ze zdolno$cia zaréwno do tolerancji, jak i nietolerancji. To, czy sta-
niemy si¢ tolerancyjni czy nietolerancyjni zalezy w duzej mierze od tego, jak
traktuje si¢ nas w domu rodzinnym.

Ludzie uprzedzeni sa uprzedzeni w podobny sposob. Laczg ich pewne
wspolne cechy:

— zwykle boja si¢ porazki,

- nie s3 w stanie poradzi¢ sobie ze zmieniajacymi si¢ sytuacjami oraz z fru-
stracjami,

- nie maja samo$wiadomosci,

— nie wiedza, ze s3 w pierwszym rz¢dzie ofiarami nietolerancji wobec same-
go/samej siebie,

— posiadajg niska samooceng; aby w ogdle miec jakakolwiek samooceng, mu-
sza uznac si¢ za silniejszych, madrzejszych lub w jaki§ sposob lepszych od
tych, ktorzy ich otaczaja,

— brak im ufnoéci w stosunku do siebie samych i innych ludzi,
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- nie czuja si¢ bezpiecznie, nie sa tez w stanie poradzi¢ sobie z wieloznacz-
noscia — tworza wigc $wiatopoglad oraz wlasne wizje, ktore stuza do
maskowania ich prawdziwych uczuc i daja im fafszywe poczucie przynalez-
nosci,

- niektorzy z nich musza korzystac z nienawisci, doktadnie w taki sposob, jak
inni musza naduzywac lekow uSmierzajacych bol,

- niektorzy z nich uzalezniaja si¢ od nienawisci i jej przedmiotu,

— dla niektorych z nich poziom nienawiSci w stosunku do grupy obranej za
kozta ofiarnego odzwierciedla intensywno$¢ ich nieSwiadomej nienawisci
do siebie samych.

Uprzedzenia to dogodny ekran, na ktéry mozna dokonywaé projekcji
wlasnych probleméw oraz waznych dla nas interpretacji. Wsrdd cech charakte-
ryzujacych uprzedzenia wystepuje brak spdjnosci oraz zezwalanie na opis Swiata
w pozornie spojny sposob. Uprzedzenia daja poczucie kontrolowania rzeczywi-
stodci, bezpieczenstwa, na dodatek nie wymagaja zbyt wiele, a zatem ulfatwiaja
myslenie i postepowanie. Spetniaja funkcje komunikacyjng, moga mie¢ wplyw
na rzeczywisto$c i ja ksztattowa¢. Kolejnym czynnikiem determinujacym ich
trwafo$¢ sa korzysci, jakie grupy dominujace moga z nich czerpac oraz to, jak sil-
na w naszej pod$wiadomosci jest potrzeba stygmatyzacji mniejszosci.

Badania eksperymentalne przynosza pesymistyczne rezultaty odnosnie
kontroli uprzedzen oraz negatywnych stereotypow i potwierdzaja fakt automa-
tycznej aktywizacji uprzedzen, co wplywa na zachowania zaréwno przedmiotu,
jak i podmiotu interakeji. Wszystkie uprzedzenia wiaza si¢ z utrzymywaniem

dystansu spolecznego.

Cwiczenie 14
Napisz esej o tym, jak ludzie moga wykorzystywaé uprzedzenia do podnie-
sienia wiasnej samooceny.
Celem edukacyjnym tego ¢wiczenia jest refleksja na temat tych funkeji

uprzedzen, ktore czynia je tak bardzo trwatymi.

Wszyscy mamy uprzedzenia, ale — jesli nie jesteSmy ich Swiadomi — mamy

male szanse wspierania innych w ich pokonywaniu. Nieche¢ wielu ludzi wobec
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zaglebienia si¢ we wlasne uprzedzenia czgsto bierze si¢ ze strachu, ze nie beda
oni w stanie kontrolowa¢ gniewu i poczucia winy, ktdre towarzysza temu proce-
sowi. Poczucie winy, bedace spoiwem utrzymujacym uprzedzenia w calosci,
jednoczeSnie zapobiega analizie wlasnych uprzedzef. Wina podnosi poziom
obronnodci, przez co pierwotne sposoby my$lenia i dziatania podlegaja ,,zamro-
zeniu“. W przypadku innych ludzi, niech¢¢ ta moze ptynaé ze wspomnien
o tym, jak sami zostali skrzywdzeni lub byli poddani dyskryminacji. Deprywacja
emocjonalna, innymi stowy niezaspokojenie podstawowych potrzeb emocjonal-
nych, moze czgsto sta si¢ pozywka dla uprzedzen.

Uprzedzenia moga takze stanowi¢ ,,samospelniajaca si¢ przepowiednie®.
Wiara, ze czlowiek posiada pewne cechy charakterystyczne lub nastawienia,
moze prowadzi¢ do szukania ,,dowodow* takiego przekonania. Uprzedzenia sa
czgsciowo odzwierciedleniem norm spolecznych i sa wzglednie stale, gdy nor-

my nie podlegajg zmianom.

Cwiczenie 15
Dokoficz ponizsze zdania, nastgpnie pordwnaj wyniki i omow je z kole-
ga/kolezanka. Koficz zdania spontanicznie i bez konsultacji. Lepiej zwracaé
si¢ ku opisowi i nie tworzy¢ osadow.
Powinno by¢ z gory wiadomo, ze arkusze sa tylko do uzytku piszacego i nie
beda zbierane. Gdy wsrdd opinii pojawia si¢ uprzedzenia — w przypadku,
gdy tak sie stanie — zastanow sig, jakie czynniki na nie wplynely (telewizja,
gazety, przyjaciele, postawy rodzicow?).
W grupie omowcie wspdlnie wyniki, zdanie po zdaniu. Spytajcie, do jakich
wnioskow doszli inni uczestnicy warsztatéw i omowcie negatywne stereoty-
py i uprzedzenia tkwiace u podstaw Waszych opinii. Omowcie, jak wplywaja
one na relacje mi¢dzy poszczegdlnymi grupami etnicznymi/kulturowymi i co
mozna zrobic, by relacje te poprawic.
* Ludzie na zasitku s ............
* W naszym kraju .......... G cererrnes
* Wszyscy politycy 3 ...........
* Kiedy spotykam si¢ z..............
* Wszyscy chorzy na AIDS 53 ...........
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Celem edukacyjnym tego ¢wiczenia jest uSwiadomienie faktu, ze tworzymy
zalozenia dotyczace innych ludzi, ktorych nie znamy oraz poznanie wia-
snych i cudzych negatywnych stereotypow i uprzedzen.

NIE POSEUGUJ SIE OKRESLENIAMI, KTORE MAJA NA CELU URAZE-
NIE KOGOKOLWIEK.

Z POWODU ZEEGO DOSWIADCZENIA Z JEDNYM BADZ KILKOMA
LUDZMI, BEDACYMI CZEONKAMI DANEJ GRUPY, NIE UCIEKAJ SIE
DO NADMIERNEJ GENERALIZACII I NIE TWIERDZ, IZ TE SAME NE-
GATYWNE CECHY SA WSPOLNE DLA CALEJ GRUPY.

STARAJ SIE ZNALEZC WSPOLNE CECHY Z LUDZMI, KTORYCH PO-
CHODZENIE BADZ SPOJRZENIE NA SWIAT MOGA SIE ROZNIC OD
TWOJEGO.

ZGODZ SIE Z TYM, ZE ROZNICE MIEDZY LUDZMI, BIORACE SWOJ
POCZATEK W ODROZNIAJACYM ICH POCHODZENIU BADZ PRZEKO-
NANIACH, MOGA STAC SIE CIEKAWE POZNAWCZO.

C0 POMAGA PRZEZWYCIEZYC NEGATYWNE
STEREOTYPY I UPRZEDZENIA?

Modlit sig - to nie byla moja religia.

Jadl - to nie bylo moje jedzenie.

Mowil - to nie byl mdj jezyk.

Ubierat si¢ - to nie bylo to co ja nositam

Wzigl mnie za reke — byla innego koloru niz moja.
Ale gdy sie Smiat - to

Smiat si¢ tak samo jak ja, a kiedy plakal -
Plakal tak samo jak ja.

Amy Maddox [16 lat]?

Wedlug filozofii taoizmu, zwykle lepiej jest nie poprawia¢ innych ludzi.
Twoj wlasny przyktad moze w koficu zacheci¢ innych do na$ladowania. Tutaj

wlasnie spotykaja si¢ podejscia Wschodu i Zachodu - poniewaz przeprowa-

2Za: S. Bullard (1996), s. 85.
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dzone na Zachodzie badania dotyczace zmian postaw wykazaly, iz osoby uprze-
dzone maja ograniczony wplyw na zmiang uprzedzefi innych ludzi.

Badania te wyodrgbnily pewne czynniki mogace, w pewnych warunkach,
wplyna¢ na podwazenie naszych wtasnych uprzedzen, a takze uprzedzeni in-
nych. Weréd nich warto zwrdci¢ uwagg na:

— zmieniajacy si¢ klimat spoteczny powodujacy, ze uprzedzenia staja si¢
sprzeczne z normami,

— przyjecie tolerancyjnych praktyk wychowania dzieci w spoteczefistwie,

- kontakty migdzy czfonkami réznych grup, przy zalozeniu, iz spetnione zo-
stang pewne warunki: rowny status grup, wsparcie ze strony autorytetu, np.
trenera/nauczyciela; bliski, przyjemny, nieformalny kontakt, wspotpraca
miedzy czlonkami danych grup,

- przyklady pozytywnych postaw wobec innych grup oraz tolerancja w $rod-
kach masowego przekazu,

— uczenie si¢ o wlasnym dziedzictwie religijnym i kulturowym,

— uczenie si¢ o religii i zwyczajach innych grup,

- uznanie réznic i podobienstw wsrdd i migdzy jednostkami oraz grupami,

— zrozumienie faktu, iz kazdy cztowiek jest niepowtarzalny,

- budowanie $wiadomosci réznorodnosci pochodzenia (przodkow), cech i zwy-
czajow, ktdrymi wyrdzniaja si¢ inne grupy etniczne, religijne i kulturowe,

- poprawe samooceny i poczucia wlasnego bezpieczenstwa,

— rozwijanie umiejetnosci krytycznego mySlenia po to, by odréznié rzeczywi-
sto$¢ od fikeji, a fakty od opinii,

— zrozumienie, ze nadmierna generalizacja moze prowadzi¢ do negatywnych
stereotypow,

— rozwijanie empatii wobec ofiar uprzedzen,

- analiz¢ wlasnych i cudzych zachowan wobec Innych,

— kontakty z ludZmi, ktorzy roznig si¢ od nas.

Gl6wnym elementem wschodniego punktu widzenia jest spokdj umystu
ijego jasnos¢. Biorac pod uwage, ze element emocjonalny obecny jest w uprze-
dzeniach - jak w kazdej postawie — wyciszenie byloby stanem pozadanym. Nie
oznacza to jednak, ze spokdj ma rdwnac si¢ brakowi emocji. To stan, w ktorym

doswiadcza si¢ emocji i wytwarza w stosunku do nich pewien dystans. Dzigki
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temu nie ma odczucia przytloczenia uczuciami i w ten sam sposob nie akceptu-

je sie automatycznie teorii/idei przyjetych z gory, i czasami, petnych uprzedzen.

Cwiczenie 16
Oméwecie nastepujace kwestie w niewielkich grupach. Jesli prawa przeciwko
dyskryminacji nie dzialaja w pelni, jakie moga by¢ najlepsze sposoby zwal-
czania takich zjawisk, jak: rasizm, uprzedzenia, dyskryminacja oraz
tworzenie negatywnych stereotypow Innych? Postarajcie si¢ dojs¢ do
rozwiazafi, ktére moglibyscie sprobowac zastosowac:
* samemu,
* w ramach akcji spofecznosci lokalnych,
* w naszym kraju.
Kazda grupa przygotowuje plakaty przedstawiajace swoje pomysly. Nastep-
nie plakaty pokazywane sa na szerszym forum, pomyslty zostaja poréwnane
i omowione.
Celem dydaktycznym tego ¢wiczenia jest doSwiadczenie mozliwosci zmiany

negatywnych stereotypéw i uprzedzen.

PO TO, ABY ZROZUMIEC INNYCH I O NICH DBAC, MUSIMY
ZROZUMIEC 1 DBAC O SIEBIE SAMYCH. CZESTO BRAK
SZACUNKU I DOCENIANIA INNYCH JEST WYNIKIEM NIEOD-
POWIEDNIEGO POZIOMU SZACUNKU WOBEC SAMEGO
SIEBIE ORAZ NIEMOZLIWOSCI DOCENIENIA TEGO, CO W NAS
DOBREIPOZYTYWNE.

KSENOFOBIA

Rodzimy si¢ bezradni. Gdy tylko osiggnieny

Pelnie swiadomosci — odkrywamy samotnosc.

Potrzebujemy innych fizycznie, emocjonalnie i intelektualnie,
Potrzebujemy ich, jesli chcemy poznac cokolwiek,

nawet siebie samych.

C. S. Lewis

Zakresy znaczeniowe i przejawy takich zjawisk, jak: ,ksenofobia“, ,,uprze-

dzenia®, ,nietolerancja®, ,etnocentryzm®, a nawet ,,nacjonalizm“ zachodza na
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siebie, cze$ciowo réwniez w rozwazaniach teoretycznych. Tym, co je faczy, sa
pozytywne postawy wobec wlasnej grupy oraz negatywne — wobec obcych i nie-
znanych. Pojecie ,,ksenofobia“ dostownie oznacza strach przed nieznajomymi —
z greckiego xenos — dziwny, obcy oraz phobos — strach lub awersja. Wedlug Julii
Kristevy, ten rodzaj uprzedzenia wobec nieznajomych badZ outsideréw powo-
duje w istocie strach przed nieznanymi, tajemnymi sferami w nas samych —
przed czym§, co nieznane i grozne, przed czyms, co zostalo sttumione i co
w formie projekcji zostaje przerzucone na Nich. Poza czynnikami psychologicz-
nymi, politycznymi, spotecznymi i gospodarczymi, ksenofobiczne uczucia moga
by¢ rdwniez wynikiem warunkdw, w ktdrych zyjemy. W niektorych krajach pa-
nuje obawa przed tymi, ktorzy nie integruja si¢ z wigkszoscig, jak ma to miejsce
w przypadku Roméw i Sinti.

Tego terminu uzywa si¢ ostatnio zwlaszcza w kontekscie atakéw na
imigrantdw oraz uchodZcow w Europie Zachodniej. Dzieje si¢ tak, gdyz
w ostatnich latach do§wiadczamy braku stabilno$ci gospodarczej i spofecznej
oraz niebezpieczenstw spowodowanych recesja w Europie Zachodniej oraz
gwaltownymi transformacjami w postkomunistycznych krajach Europy Srodko-
wej i Wschodniej. Dlatego tez imigrantéw, uchodZcdw oraz pracownikow
migrujacych postrzega si¢ jako zagrozenie dla miejsc pracy, warunkow dotych-
czasowego zycia i tozsamosci kulturowej. Prawicowi politycy czesto ukazuja
tych ludzi jako przyczyne wielu problemdéw, z ktorymi panstwo czgsto nie moze
sobie poradzi¢. Kiedy pojawia si¢ ideologia lub relacje sily — wowczas ksenofo-
bia postrzegana jako zjawisko uniwersalne, podobnie jak charakterystyczny dla
wszystkich grup etnocentryzm, przeksztalcajg si¢ w rasizm — najbardziej ekstre-
malny stopieft postaw etnicznych.

Warto przytoczy¢ za Fennesem i Hapgoodem (1997) konsekwencje kseno-
fobii, poczynajac od najbardziej drastycznej — eksterminacji. Wsrdd przyktadow
mozemy wymienié: ludobojstwo Zydow, Cyganéw, homoseksualistow, 0sb
chorych psychicznie, inwalidow oraz przeciwnikéw politycznych nazistow, nie-
dawne ludobojstwo na Batkanach i w Rwandzie, zbrodnie ery stalinowskiej,
eksterminacj¢ Indian w Ameryce Potnocnej i Potudniowe;j. Inna konsekwencja
ksenofobii moze by¢ wygnanie lub przesiedlanie grup mniejszoSciowych lub ich

emigracja powodowana dyskryminacja — jak na przyklad wygnanie Niemcow
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z Europy Srodkowej po I wojnie $wiatowej, a takze etniczne czystki w bylej Ju-
gostawii, ktdre spowodowaly uchodZstwo z miejsca zamieszkania przeszto
2 milionéw ludzi. Kolejnym przykladem skutkéw ksenofobii jest narzucana
mniejszoSciom segregacja. Ma ona na celu stworzenie mniejszosci warunkow
do zycia w osobnej spotecznosci, kontrolowanej przez grupe dominujaca, jak
stafo sie w przypadku rdzennej ludnosci Ameryki Poinocnej, czy tez polityki
apartheidu w Afryce Potudniowe;.

Czasem wsp6izyjace na jednym terytorium grupy decyduja si¢ na rozwinig-
cie pluralizmu etnicznego, jak ma to miejsce w Szwajcarii oraz w Belgii, gdzie
linie podzialow biegna w zalezno$ci od dominujacego na danym terenie jezyka.
Strategie asymilacji maja na celu przyjecie przez mniejszosci jezyka, norm, war-
toSci, zachowan oraz stylu Zycia grup dominujacych. Nie zawsze strategie te sa
pozadane przez mniejszos¢... Czasem wybor strategii jest spowodowany tym,

ze oferuje ona nizszy koszt adaptacji do nowego spoteczefistwa.

Cwiczenie 17

Samodzielnie lub w grupie zaprojektuj interaktywna witryng internetowa na
temat zwiazany ze sprzeciwem wobec rasizmu lub ze zjawiskiem wielokultu-
rowosci. Tematyka witryny moze obejmowac historie ruchu na rzecz praw
obywatelskich, zrodia ksenofobii, uprzedzefi, rasizmu i dyskryminacji.
W swojej pracy zastanow si¢ nad jej adresatami oraz nad tym, jak jedna wi-
tryna mogtaby stuzy¢ wielu celom.

Celem edukacyjnym tego ¢wiczenia jest podsumowanie informacji, jakie do
tej pory uzyskaliSmy o naturze i dynamice uprzedzen oraz rozwinigcie umie-

jetnosci zainteresowania innych poszerzaniem wiedzy na ten temat.

POSTARAJ SIE INTERWENIOWAC, GDY SEYSZYSZ KSENOFO-
BICZNE KAWALY LUB SELOWA OBRAZLIWE DLA MNIEJSZOSCI
ETNICZNYCH, RELIGIINYCH I KULTUROWYCH.

WYPOWIADA]J SIE PRZECIWKO DZIALANIOM KSENOFOBICZ-
NYM.

KWESTIONUJ STWIERDZENIA POMNIEJSZAJACE LUDZI (NP.
+~ONI WSZYSCY SA TACY*).
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DYSKRYMINACJA

Przemoc jest niemoralna, bo karmi si¢ nienawiscig, a nie miloscig. Przemoc nie
ma przyszlosci — to schodzqca w dol spirala koriczgca si¢ zniszczeniem wszystkich
stron (...) Przemoc koriczy si¢ samozniszczeniem. W tych, ktorzy przezyli rodzi
zgorzknienie, a w tych, ktorzy niszczq — brutalnosc.

Martin Luther King

Pojecie dyskryminacji czgsto utozsamia si¢ z nietolerancja. Powszechnie ro-
zumie si¢ ja jako wplyw uprzedzef na nasze zachowanie lub dyspozycje do
zachowania majacego na celu wylaczenie grupy lub jej czlonkéw z pewnych do-
men aktywnosci spofecznej. Jak wykazaly badania, relacje miedzy poznawczymi
a emocjonalnymi skfadnikami postaw nacechowanych uprzedzeniem oraz za-
chowan dyskryminujacych nie sa stale. Czg¢§¢ naukowcdw uwaza, iz na
zmniejszenie poziomu dyskryminacji innych grup przez wigkszo$¢ maja wplyw
trzy zasadnicze czynniki. Dyskryminacja zmniejsza sie, gdy czfonkowie danej
grupy dyskryminowanej walcza o siebie, gdy czlonkowie grupy dominujacej
opowiadajg si¢ za zmiana, i gdy wplywowi cztonkowie grupy dominujacej doko-
nuja zmian w prawodawstwie.

Jednak dyskryminacja niekoniecznie musi pojawiac si¢ w relacjach po-
miedzy grupami, dotyczy ona réwniez relacji pomigdzy jednostkami.
Doswiadczenie ofiary dyskryminacji moze spowodowaé dyskryminowanie in-
nych — ludzi zupelnie nie zwiazanych z pierwotnym Zrédlem dyskryminacji.
Mechanizm kierowania naszego uczucia gniewu lub wrogosci przeciwko
ludziom nie zwiazanym z przyczyna naszego niepokoju nazywa si¢ przemiesz-
czeniem. Wybieramy sobie kozly ofiarne, ktore potem winimy za przyczyny
naszych klopotéw. Sam termin ,koziot ofiarny* pochodzi z hebrajskiego rytu-
alu opisanego w Ksigedze Kaptanskiej. Rytuat ten pozwalal na symboliczne
przeniesienie przez kaptana grzechéw ludzi na kozfa. Przepedzany na pustyni¢
koziot zabieral ze soba grzechy. Tworzenie koztow ofiarnych opiera si¢ na pro-
jekeji — zamiast stawia¢ czola niechcianym cechom, dokonujemy ich projekeji
na Innych. Czesto uciekamy si¢ do tego mechanizmu, poniewaz wytwarzamy
sobie dzigki niemu pozytywny obraz wlasnej osoby czy grupy. To, czego nie ak-
ceptujemy w sobie mozemy probowaé przypisa¢ Innym - i juz czujemy si¢

dobrze, na wlasciwym miejscu i mamy pozytywny obraz siebie. To tylko iluzja.
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Grupy mniejszosciowe o wyraznych cechach charakterystycznych, np. Roméw,
Murzynow, Azjatow, Meksykanow, Zydow oraz wszystkich tych, ktorzy maja
niewielkie mozliwosci obrony, wini si¢ czgsto za problemy bezrobocia, niskich
pensji, przestepczosci, itp.

Obiekty negatywnych projekeji — jednostki i grupy — czgsto internalizuja
przypisane im negatywne cechy i czesto same tworza bariery miedzy soba,
a osobami badZ grupami, ktorzy przypominaja im o tym fakcie. Prowokowani,
beda zachowywac si¢ doktadnie tak, jak si¢ tego po nich oczekuje, uruchamia-
jac w ten sposob mechanizm samospelniajace;j si¢ przepowiedni.

Dyskryminacja moze wydawa¢ nam si¢ czym$ odlegtym, gdy nalezymy do
wigkszoSci. Nawet jesli nie jesteSmy tego §wiadomi, czesto dyskryminujemy In-
nych. Az 56% Murzynéw ankietowanych jesienia 1995 przez Time/CNN nie
wierzylo, ze skierowana przeciwko nim dyskryminacja kiedykolwiek si¢ zmniej-
szy (dla porownania, poglad taki wyrazito tylko 27% Biatych).

Cwiczenie 18
Przypomnij sobie chwile, gdy czules si¢ wyrzucony poza grupe. Opisz siebie
z perspektywy osoby stojacej z boku — zupelnie jakbys te scene opisywal jako
kto$ inny. Jak wygladates? Co mowites? Co zrobites? Jak inni Ciebie po-
traktowali?
Celem edukacyjnym tego ¢wiczenia jest przywolanie doswiadczenia bycia

celem dyskryminacji.

ZAAKCEPTUJ FAKT, 1Z:

ISTNIEJE WIECEJ NIZ JEDEN SPOSOB PATRZENIA NA KAZDA
SPRAWE.

* MOZNA DUZO NAUCZYC SIE SLUCHAJAC INNYCH.
* NIKT NIE ZNA ODPOWIEDZI NA WSZYSTKO.

* TO MY TWORZYMY WLASNE OPINIE I PODEIMUJEMY
WEASNE DECYZIJE - I TYLKO MY SAMI JESTESMY ZA NIE
ODPOWIEDZIALNI
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Cwiczenie 19
Omowecie w parach, czy kiedykolwiek Tobie lub czionkowi Twojej rodziny
przydarzyla sie dyskryminacja z powodu:
* pochodzenia etnicznego,
* plci,
o wieku,
* religii,
* zdrowia/kondycji fizycznej,
* statusu spoleczno-ekonomicznego (klasy),
* subkultury, z ktorg si¢ identyfikujesz/identyfikowates.
Celem edukacyjnym powyzszego ¢wiczenia jest refleksja na temat doswiad-
czenia dyskryminacji przez innych, roznych dyskryminujacych zachowan

oraz powodow takich zachowan.

Cwiczenie 20
Zanalizuj prawa przeciwdzialajace dyskryminacji w Twoim kraju. Znajdz
pelna nazwe jednego z nich, dowiedz sie, kiedy zostalo wprowadzone w zy-
cie, w jakim celu, a takze jak odbywa si¢ jego egzekwowanie.
Celem edukacyjnym tego ¢wiczenia jest zapoznanie si¢ z istniejacymi

i wdrozonymi w Twoim kraju Srodkami prawnymi przeciwko dyskryminacji.

NAUCZ SIE CENIC TO, ZE LUDZIE SA INNIL DZIEKI TEMU WEA-
SNIE SA INTERESUJACY.

NIE USPRAWIEDLIWIAJ UPRZEDZEN W FORMIE SLOWNEJ.
NIE IGNORUJ DYSKRYMINUJACYCH UWAG ANI ZACHOWAN.

TozSAMOSC

Skad wiesz kim jestes, skoro nie wiesz skqd pochodzisz?
Tony Robinson

Tozsamo$¢ mozna zdefiniowaé jako stosunkowo stabilng struktur¢ warto-
Sci, uczué i wyobrazefi odnoszacych sie do nas samych. Tozsamo$¢ powstaje

zarowno w procesie identyfikacji z rodzicami i innymi znaczacymi dorostymi,
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jak i poprzez odrdznianie si¢ od nich. Koniecznoscia jest postrzeganie swej
tozsamoSci nie jako czego$ statycznego, lecz zmiennego, podlegajacego zmia-
nom w calym okresie zycia.

Wsrdd sfer tozsamo$ci mozna wymienic: historig, terytorium zamieszkania,
grupe spoleczna, kulture, jezyk, zwyczaje, religie, tradycje, genealogi¢, osobo-
wos¢, stereotypy etniczne, warunki ekonomiczne, potrzeby i cele spofeczne
oraz zyciowe, modele zycia, konteksty polityczne i gospodarcze, a takze §wiato-
poglad. Obok tradycji i/lub religii, jezyk jest jednym z zasadniczych elementow
kultury, ktore determinuja tozsamo$¢ narodowa.

Tozsamo$¢ etniczna odnosi si¢ do poczucia wspdlnoty pochodzenia, prze-
konan, wartosci i zwyczajow konkretnej grupy ludzi. Jak juz wspomniano, jezyk
jest bardzo waznym elementem tozsamosci. Sposdb, w jaki szkofa odnosi si¢ do
jezyka ojczystego uczniéw i jak go respektuje, jest decyzja polityczng danego

kraju i obejmuje cafe szkolnictwo.

Cwiczenie 21
Zainicjuj wiasne badania genealogiczne. Jestes po lewej stronie ponizszego
diagramu. Twoi rodzice sg bezposrednio po Twojej prawej stronie, itd. Na-
pisz, skad pochodza (miasto, kraj, narodowos¢), gdzie mieszkali? Gdzie si¢
pobrali? Postaraj sie odkry¢ jak najwieksza iloS¢ przodkow. Jesli mozesz —

wypytaj swoich krewnych o histori¢ swojej rodziny i jej zwyczaje.

pradziadek
dziadek
prababcia
ojciec
pradziadek
babcia
prababcia
Ty (imi¢ 1 nazwisko)
pradziadek
dziadek
prababcia
matka
pradziadek
babcia
prababcia
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Zastanow si¢ tez nad nastgpujacymi pytaniami:

* Co znaczy Twoje nazwisko?

¢ Co znaczy Twoje imig¢?

* Czy ,brzmi“ jakby nalezalo do Twojej grupy kulturowe;j?

* Co znacza imiona pozostalych czfonkow Twojej rodziny?

* Czy sa to tradycyjne imiona, przekazywane z pokolenia na pokolenie?
* Jak przechowuje si¢ pami¢¢ o minionych pokoleniach?

* Jakie opowiesci dotarly do Ciebie o dziadkach i pradziadkach, itd.?
Celem edukacyjnym powyzszego ¢wiczenia jest zrozumienie i docenienie
wartosci wlasnego otoczenia rodzinnego i kulturowego, a takze refleksja

nad swoja tozsamoscig.

Porozumiewamy si¢ poprzez nasze role spoleczne. Role czesto facza si¢
z tym, czego oczekujemy od siebie sami oraz tym, czego oczekuja od nas inni.
Pewne aspekty naszych rél mozna opisa¢ nastgpujaco (opierajac si¢ na:
McGrath i Axelson, 1993):
- nasze polityczne, spoleczno-ekonomiczne i religijne cechy charakterystycz-
ne, ktdre zakladaja zbior tego, co postrzegamy jako prawa, obowigzki
i oczekiwania,
— nasza przynalezno$¢ do grupy rasowej, etnicznej i kulturowej, ktorej skutkiem
moze by¢ rozne traktowanie ze strony Innych, a takze nasz stosunek do Nich,
— nasza rola w rodzinie, pte¢, wiek i warunki zycia zwiazane z pewnymi ste-
reotypowymi oczekiwaniami,
— nasz status zawodowy i poziom wyksztalcenia, ktore rowniez moga sugero-
wac przypisanie nas do pewnego typu 0sob.
Postugujemy si¢ etykietami (znakami tozsamosci) po to, aby odrozniac si¢
od Innych, porownywac si¢ z Innymi, a takze faczyc si¢ w grupy z Innymi. Ety-

kiety te definiuja sposob, w jaki wchodzimy z innymi w interakcje.

Cwiczenie 22
Wszyscy, razem z trenerem, stancie po jednej stronie sali. Trener wymienia
rozne kategorie ludzi i Ci, ktorzy identyfikuja sie z dana kategoria przecho-
dza na druga strong sali. Uczestnictwo w ¢wiczeniu jest dobrowolne.
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Trener w trakcie ¢wiczenia méwi do uczestnikow: ,,zastanow sie, co czujesz
przechodzac na druga strone sali. Przyjrzyj sie temu, jak idziesz. Co si¢ dzie-
je, kiedy przechodzisz na druga strone sali? Jesli nie przeszla$ — zastanow
si¢ — dlaczego? Rozejrzyj si¢ i zobacz, kto jest z Toba. Rozejrzyj si¢ i zobacz,
kogo z Toba nie ma. Kogo zabraklo? Nie komentuj“.

Przyktady:

Na druga strong sali przechodza: wszyscy mezezyzni/chiopey, wszystkie ko-
biety/dziewczeta, tolerancyjni, dyskryminowani, katolicy, osoby innego
wyznania, muzulmanie, samotni, popularni, nie§miali, ,,przesladowcy®,

wofiary“ itp.

Uczestnicy warsztatow moga tworzy¢ wlasne kategorie. Wazne jest, by nie
rozmawia¢ podczas ¢wiczenia, lecz podzieli¢ si¢ doswiadczeniami dopiero
po jego zakoficzeniu (dla tych, ktorym jest to potrzebne).

Gl6éwnym celem tego ¢wiczenia jest doSwiadczenie przynaleznosci do wielu
roznych kategorii/grup; uSwiadomienie sobie, ze dzielimy pewne elementy

naszej tozsamosci z czlonkami innych grup.

TO, JAK SIEBIE POSTRZEGASZ, ZALEZY OD TEGO, CO DO SIE-
BIE CZUJESZ.

UCZCIWOSC WOBEC SIEBIE OZNACZA MOWIENIE SOBIE
PRAWDY.

TWOJA RODZINA I PRZYJACIELE WPLYWAIJA NA TO, JAK SIE-
BIE POSTRZEGASZ.

KIEDY TRAKTUJESZ INNYCH TAK, JAK CHCESZ, ABY CIEBIE
TRAKTOWANO, DZIALASZ W SPOSOB POZYTYWNY.

CZUJESZ SIE DOBRZE, GDY DZIALASZ W SPOSOB POZY-
TYWNY.

NIE CZUJESZ SIE DOBRZE, GDY DZIALASZ W SPOSOB NEGA-
TYWNY.

POZNAJ SWOJE MOCNE I SLABE STRONY.
PRZYZNAWAJ SIE DO SWOICH BLEDOW.
NIE ZRZUCAJ WINY NA INNYCH.
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PRZECIWSTAWIAJ SIE NACISKOWI GRUPY.

NAUCZ SIE KONTROLOWAC SWOJE UCZUCIA: DUME,
MILOSC, WDZIECZNOSC, ZEOSC, ZDENERWOWANIE, ZAZ-
DROSC, STRACH, FRUSTRACIJE, POCZUCIE OSAMOTNIENIA.

SZACUNEK WOBEC INNYCH OZNACZA SZUKANIE W NICH
DOBRA.

EMPATIA OZNACZA WCZUCIE SIE W POLOZENIE INNYCH.
WSPOLPRACA OZNACZA DZIELENIE SIE Z INNYMI.

Umiejetno$¢ akeeptacji licznych, powstajacych tozsamosci zbiorowych staje
si¢ pilnym zadaniem dla mtodych ludzi i ich wychowawcow. Taka zdolno$¢ mo-
ze okazaé si¢ poteznym narzedziem w zwalczaniu ksenofobii i rasizmu,
zwlaszcza, jesli bedzie miejsce dla jej ksztattowania w ramach edukacji migdzy-

kulturowej, wpisanej w plan edukacji narodowe;.

ETniCcZNOSC

Termin ten pochodzi od greckiego wyrazu ethnikos, bedacego przymiotni-
kowa forma stowa ethnos i odnosi si¢ do ludu, nacji czy tez narodu. Dzis
funkcjonuje wiele definicji etnicznoéci. Mozna definiowac ja przy pomocy cech
fizycznych, wspdlnego jezyka, religii, wspolnych przodkéw oraz/lub historii.
Pojecie ,,grupa etniczna“ dotyczy grupy ludzi swiadomych wspdlnego pocho-
dzenia, dzielacych te same do$wiadczenia i interesy.

Badacze dziela si¢ — jak podsumowat to John Rex (1996) — na tych, ktorzy
uwazaja etniczno$¢ za sife pierwotna i tych, ktdrzy pojmuja ja w sposdb instru-
mentalny lub sytuacyjny i uwazaja ja za wymysl elit, ktére staraja si¢
zmobilizowa¢ masy, aby wsparly ich przedsigwzigcia — czesto z wykorzystaniem
symboliki. Sam Rex nie zadawala si¢ wyrazeniem jedne;j opinii, uwazajac, ze et-
niczno$¢ to element czlowieczenistwa i wszyscy ludzie naleza do etnicznie
ustrukturalizowanego §wiata.

Aczkolwiek nie mowimy zwykle o etnicznych wigkszoSciach, kazda grupa -
mniejszo$¢ czy w wigkszo§¢ — jest ,.etniczna“. Innymi stowy, kazdy z nas jest
wetniczny“. Termin ,,grupa etniczna“ pokrywa si¢ tez czasami z innymi katego-

riami: religig, kolorem skory, narodowoscia.
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Pojawia si¢ tutaj kilka probleméw zwiazanych z pojeciem ,,etnicznosci®.
Jednym z nich jest interakcja pomiedzy grupami etnicznymi a pafistwami naro-
dowymi. Kolejnym jest problem odradzajacych si¢ narodow i panstw w Europie
Srodkowej i Wschodniej oraz na terenie bylego Zwiazku Radzieckiego po upad-
ku komunizmu, a takze negocjacje z mniejszo$ciami etnicznymi (i pomiedzy
nimi samymi) zamieszkujacymi terytoria innych panstw. Istnieje takze problem

pracownikow migrujacych, spotecznosci uchodzcow i panstw narodowych.

POSZUKAJ INFORMACII O SOBIE I SWOIM WELASNYM POCHO-
DZENIU. PRAWDOPODOBNIE DOWIESZ SIE, ZE NIE MA TAKIEJ
GRUPY RASOWEJ, ETNICZNEJ CZY RELIGIJNEJ, KTORA NIE
BYLABY DOTKNIETA PRZEZ UPRZEDZENIA.

Ruch etniczny w roznych zakatkach $wiata ma na celu naprawienie histo-
rycznej niesprawiedliwosci i tymczasowe] nierdwnosci. PowinniSmy jednak tez
by¢ $wiadomi, ze zbyt wielkie skupianie si¢ na etnicznosci moze przynie$¢ do-
ktadnie odwrotne skutki, budowanie murdw migdzy narodami i grupami

etnicznymi przez ktadzenie nacisku na dzielace je roznice.

ETNOCENTRYZM

Termin ,,etnocentryzm® wprowadzit w roku 1906 William Graham Sumner
w Folkways, opisujac go jako postawe, w ktdrej wartosci wlasnej grupy staja si¢
podstawa opisu wszelkich innych grup. Wedlug Sumnera, etnocentryzm to ,,wi-
dzenie Swiata, w ktorym wiasna grupa staje si¢ Srodkiem wszechrzeczy,
a wszystkie inne sa stopniowane i oceniane z jej punktu widzenia“. Stowo to
sktada si¢ z dwdch greckich wyrazéw: ethnos (nardd) oraz kentron (Srodek).

W teorii osobowosci autorytarnej Adorno i innych (1950), etnocentryzm stano-
wi jeden z przejawdw osobowosci autorytarnej. Dlatego wiasnie, zgodnie z tg
teoria, cechuje tylko niektorych ludzi, a nie jest zjawiskiem uniwersalnym. Termin
sautorytaryzm® obejmuje takie cechy, jak brak tolerancji wieloznacznosci, kon-
serwatyzm oraz tendencje do projekcji. Autorytaryzm S$ciSle wiaze si¢
z dodwiadczeniami dziecinstwa i, jak potwierdzajg niektore badania, koreluje z po-

ziomem etnocentryzmu, antysemityzmu i rasizmu. Etnocentryzm to postawa,
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dzigki ktorej ludzie moga uzyskac pozytywny obraz siebie identyfikujac sie z wlasna
grupa — postrzegana jako ,lepsza“ — oraz uznajac wszystkie inne grupy za ,,gorsze”.

Niektdrzy badacze chea postrzegaé w etnocentryzmie ceche wrodzona
(jednym z argumentow jest tu strach niemowlat przed nieznajomymi). Antro-
pologiczna teoria etnocentryzmu wyjasnia: tendencje do traktowania swojej
kultury jako moralnie wyzszej od innych kultur, wartoSciowanie innych kultur
wediug wiasnych standardow, postrzeganie innych kultur jako dewiacji, bez
zwracania uwagi na wystepowanie roznic. Homogeniczne, tradycyjne i odizolo-
wane spoleczefistwa, nie majace kontaktu z réznorodnoscia — w mysl tego
podejscia — maja tendencje do oceniania Innych w kategoriach ,,dobry* — ,zty“.
Inny zbi6r teorii koncentruje si¢ na walce o wtadze lub dobra materialne mie-

dzy r6znymi grupami etnicznymi i na sprzecznych interesach pomigdzy nimi.

Cwiczenie 23
W malych grupach wykonajcie seri¢ skojarzeniowych rysunkéw lub kolazy
(na duzych arkuszach papieru) na temat ,nasz kraj“. Tytuly rysunkéw po-
winny obejmowac odpowiedzi na nastepujace pytania:
* Co jest typowe dla ludzi w naszym kraju?
* Co jest typowe dla mojego kraju, gdy porownac go z innymi krajami?
* Jak obcokrajowcy postrzegaja moj kraj?
* Jak ludzie mieszkajacy w moim kraju chea by¢ widziani za granica?
W duzej grupie omowcie, jak rysunki te odzwierciedlaja stereotypy na temat
wlasnego kraju i jak te stereotypy moga wiazac si¢ z etnocentryzmem?
Celem poznawczym tego ¢wiczenia jest uSwiadomienie sobie stereotypow

i uprzedzen dotyczacych wiasnej kultury i zjawiska etnocentryzmu.

PRZYIMIJ DO WIADOMOSCI, ZE:

+ KIEDY LUDZIE MOWIA O INNYCH KULTURACH, SKUPIAJA
SIE RACZEJ NA ROZNICACH, A NIE NA PODOBIENSTWACH.

+ TO, CO WYDAIJE SIE WAZNE I SENSOWNE DLA CZEOWIEKA
FUNKCJONUJACEGO W RAMACH JEDNEJ KULTURY, MOZE
OKAZAC SIE NIERACJONALNE I NIEWAZNE DLA OSOBY
Z ZEWNATRZ.
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RASIZzM

My... nie tworzymy napiecia. My tylko odslaniamy ukryte napiecie, ktore juz
istnieje. Wydobywamy je na swiatlo dzienne, tam, gdzie mozna je dostrzec i nim
sig zajgc.

Martin Luther King

Rasizmu nie definiuje si¢ w jeden okre$lony sposdb. W naukach spofecz-
nych termin ten pojmuje si¢ jako ideologie, specyficzna postawe — i jako taki,
poddaje studiom empirycznym - jako pojecie odzwierciedlajace w warunkach
politycznych podziat sit, wtaczanie i wyltaczanie grup, dominacje i podporzad-
kowanie. Poza rozbiezno$ciami w definicjach, rasizm pozostaje dla liderow,
pedagogdw, nauczycieli i wychowawcow wielkim wyzwaniem. Wigkszos§¢ psy-
chologdéw spolecznych uwaza go za najszerzej rozpowszechnione uprzedzenie
na $wiecie — uprzedzenie skierowane bezpoSrednio ku czionkom pewnych
grup, zdefiniowanych spofecznie, a nie biologicznie. Rasistowskie nastawienia
pojawily si¢ przed wprowadzeniem pojgcia ,,rasy”, w spusciznie intelektualnej
hrabiego Josepha Arthura de Gobineau, a pozniej Adolfa Hitlera, Ku-Klux-
Klanu oraz ideologii ekstremistycznych grup prawicowych. Psychologowie
wysuwali wiele teorii wyjasniajacych przyczyny, dla ktdrych rasizm si¢ rozwija.
Sam termin ma wiele rozmaitych znaczen, w zaleznosci od réznych kontekstow
i r6znych celow, ktdrym stuzy. Jedno jest pewne: zjawisko to jest niedopuszczal-
ne w nowoczesnych spoteczefistwach. I chociaz koncepcja rasizmu funkcjonuje
na rozne sposoby, zawsze obejmuje ona ide¢ wylaczenia pewnych etnicznie
zdefiniowanych grup z réznych dziedzin zycia publicznego. Innymi stowy, ra-
sizm postrzega si¢ jako zbidr czynnikow, ktdre powoduja krzywde osob/grup
z powodu ich przynaleznosci rasowe;.

Dwoma najbardziej rozpowszechnionymi znaczeniami tego stowa sa: ide-
ologia lub zbidr przekonan o wyzszosci rasowej, tj. dziewi¢tnastowieczny
rasizm naukowy oraz popularnie funkcjonujacy termin ,rasizm®, oznaczajacy
oparta na etnocentryzmie tendencje, aby uznawac wlasna kulture za uniwersal-
na, neutralng i lepsza od wszelkich innych kultur. Poniewaz, jak zauwazyt
Walter Lorenz (1996), ,,gdy wyzszosci rasy bialej nad rasami czarnymi nie da si¢

oprze¢ na dowodach biologicznych, wyrasta argument kulturowy wraz z twier-
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dzeniami o wielkoSci wlasnej »cywilizacji«, ktora sprawdzita si¢ dochodzac do
imperialistycznej dominacji Swiatowej“.

W literaturze z dziedziny psychologii spolecznej mozna wyr6zni¢ az trzy
formy rasizmu: tradycyjny (biologiczny), nowoczesny (symboliczny) oraz awer-
syjny - zalezny od rdznic w argumentacji i uzasadnianiu wylaczania grup
etnicznych. Rasisci spod znaku biologizmu wierza we wrodzong wyzszo$¢ ras,
rasiSci symboliczni wysuwaja twierdzenia, iz grupy obce stanowig zagrozenie
dla kultury grupy wiasnej, a rasiSci awersyjni czuja si¢ nieswojo i niepewnie
w kontaktach z innymi grupami etnicznymi. Przekonania rasistow tradycjonali-
stow zwigzane z biologiczng wyzszoscia Biatych powoli zastepuje tak zwany
,NOWY rasizm“, wyrastajacy z odczucia, ze zyciu osoby go gloszacej zagrazaja
obce kultury. Celem miodych rasistow jest ,.czyste rasowo® spoteczefistwo.
Ruch neonazistowskich skinheadéw, ktorego amerykanskie poczatki datuja sie
na polowe lat osiemdziesiatych, jest juz obecny w 33 krajach i ma na $wiecie
okoto 70 000 miodych zwolennikow.

Ruchy rasistowskie, korzystajace z haset wrogosci do imigrantow, nasilaja
si¢ w Europie od potowy lat osiemdziesiatych. W latach dziewigédziesiatych, po
upadku komunizmu, polityczne ruchy neofaszystowskie szeroko rozprzestrze-
nily si¢ zaréwno w Europie Wschodniej, jak i Zachodniej. W kontekscie
oczekiwaf, ktore przyniosly reformy polityczne oraz coraz bardziej powszech-
nych klopotéw ekonomicznych, ekstremalnym narodowcom udafo si¢
przyciggna¢ zwolennikOw poprzez zrzucanie winy za brak dobrobytu spolecz-
nego i gospodarczego na mniejszosci: Roméw, Zydow i uchodzeéw z innych
krajow. W swoich kampaniach politycznych belgijski Viaams Blok, francuski
Front National, holenderscy Centrumdemocraten, austriacka Freiheitliches Par-
tei Osterreich, niemiecki Deutsche Volksunion, a takze wloskie Movimento
Sociale Italiano oraz Liga Pélnocna uzywaja terminu ,,imigracja“ w roli stowa-
-klucza. Aktom przemocy na tle rasowym i etnicznym skierowanym przeciwko
mniejszoSciom: Turkom w Niemczech i Romom na Wegrzech, w Czechach
i Rumunii towarzyszy retoryka obrony ,,narodowosci“.

Pierwsze getto od czasow II wojny §wiatowej powstato w Usti nad Eaba, je-
sienig 1999 roku, aby ,,chroni¢“ Czechéw przed romskimi dzieémi. Czlonek

senatu Czech, byly burmistrz IV dzielnicy Pragi zaproponowal, by osiedla¢ lud-
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no$¢ romska w specjalnie dla niej zbudowanej dzielnicy poza miastem. Przy-
ktad ten dowodzi, ze ,,to nie rasy tworzg rasizm, ale to rasizm tworzy rasy“, jak
opisala to zjawisko Szwajcarska Komisja Federalna przeciwko Rasizmowi z sie-
dziba w Bernie. Komisja ta stwierdzita rowniez, ze ,rasizm posiada zar6wno
historyczne, jak i spoteczne korzenie. Stuzy oczernieniu ofiary oraz gloryfikacji
sprawcy po to, aby zachowa¢ przywileje i usprawiedliwi¢ agresje”. Rasizm dzia-
fa réwniez w wielu subtelniejszych, lecz nie mniej groznych i szkodliwych
formach.

W wielu krajach pojawily si¢ reakcje przeciwko fali atakoéw rasistowskich;
wiazaly si¢ one rowniez ze strategiami obrony wlasnej wspolnot mniejszoscio-
wych, a takze z demonstracjami grup antyrasistowskich przeciwko aktom

przemocy wymierzonym w obcokrajowcow, mniejszosci i uchodZcow.

Cwiczenie 24

Zrobeie duzo wolnego miejsca w sali. SzeSciu ochotnikéw opuszcza sale.
Pozostali sa proszeni o stworzenie spojnej grupy zaangazowanej w wykony-
wanie jakiej$ czynnosci (piosenka, gra itp.) — moga tez stana¢ w kole, kfadac
rece na ramionach sasiadow. Gdy grupa wykonuje juz swoja czynnos¢,
wprowadza si¢ pojedynczo ochotnikéw, w kilkuminutowych odstepach.
Grupie nie daje si¢ zadnych wskazowek, co do warunku przyjecia nowoprzy-
bytego do grupy. Prowadzacy powinien zadbag, aby nie uzywano przemocy.
Konieczne jest omowienie powyzszego ¢wiczenia. Omowcie, co czuly oby-
dwie strony, ,spojna grupa“ i ,wykluczeni“. Jakie strategie zastosowali
youtsiderzy“, aby ich ,,przyjeto“? A jakie byly reakcje ,,wlasnej grupy“?

Powyzsze ¢wiczenie pozwala odczué wyltaczenie z grupy. Jesli grupa bardzo
si¢ w co$ zaangazuje i wstep do niej nie bedzie fatwy, omowienie cwiczenia

pozwoli na podzielenie si¢ uczuciami zwigzanymi z wylaczeniem z grupy.

NIE POTEPIAJ INNYCH ANI TEZ NIE ZYW DO NIKOGO UPRZE-
DZEN - BEZ WZGLEDU NA RASE, RELIGIE CZY PLEC.

POSTARAIJ SIE, BY W POBLIZU CIEBIE NIE BYLO NA SCIANACH
RASISTOWSKICH, ANTYSEMICKICH CZY ANTYISLAMSKICH
GRAFFITL
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Nie trzeba przypominac, ze podejicie Bialych do pojecia rasizmu jest inne
niz ludzi ,, Kolorowych“. W wielu spofeczefistwach zdominowanych przez Biala
populacje, pojecie ,ras“ wigze si¢ z kwestiami politycznymi i gospodarczymi.
W wielu spoleczefistwach z byciem Bialym faczg si¢ — oczywiste w tych spote-
czefistwach — przywileje. Brak §wiadomosci tych przywilejow — bedacych
niejednokrotnie zinstytucjonalizowanymi zbiorami regul i strategii — prowadzi
czgsto w spoleczenistwie do pozbawiania mniejszosci wielu przywilejow. Pomi-
mo wysitkow organizacji miedzynarodowych, pafstwowych, pozarzadowych
i charytatywnych na rzecz sprawiedliwosci rasowej, wiele spoleczenstw nadal
kultywuje rasistowskie praktyki — zwlaszcza w takich sferach zycia spotecznego,
jak prawo, emigracja, polityka mieszkaniowa, zatrudnienie i o§wiata.

Funkcje rasizmu mozna zobrazowad, jak uczynit to Biarbel Kampmann
(1996), na wielu poziomach. Na poziomie politycznym rasizm stanowi uzasad-
nienie i wzmocnienie sily: ukrywa sprzecznoSci, odwraca uwage od blednych
osadow politycznych i promuje wyzysk. Na poziomie spolecznym, rasizm do-
starcza koztow ofiarnych i stuzy jako punkt odniesienia dla tozsamoSci
zbiorowych. Na poziomie indywidualnym umacnia poczucie wyzszosci, broni
przed niepokojem, pozwala na eksternalizacj¢ negatywnych cech oraz nadaje
problemom spotecznym etniczny koloryt.

Rasizm jest obecnie szeroko definiowany i obejmuje nie tylko uprzedzenia
dotyczace koloru skory, ale takze pochodzenia narodowego, etnicznego oraz
religii, jezyka czy obywatelstwa. Juz od lat osiemdziesiatych uwaza sig, ze
rasizm nie jest tylko aberracja, ktora pojawita si¢ w RPA i nie jest charaktery-
styczny wylacznie dla osdb uprzedzonych, ktore nie chca wynajmowaé osobom
Kolorowym pokoi. Rasizm to problem nie tylko ,niemilych® ludzi. Rasizm
strukturalny odnoszacy sie do nierownosci, stat si¢ gorgcym tematem, ktorym
nalezy si¢ zaja¢ natychmiast. Jak stwierdzila to para wspolczesnych badaczy,
Tore Bjorgo i Rob Witte (1993), ,.konieczne sa migdzynarodowe badania po-
réwnawcze po to, by rozwina¢ i poprawi¢ nasze rozumienie problemu
przemocy w rasizmie. Takie badania powinny obja¢ zardwno rdznice, jak i po-
dobienstwa miedzy wieloma krajami. Koniecznymi warunkami tego typu badan
sg kontakty migdzynarodowe, wspotpraca i dzielenie si¢ wiedzg, faktami, teo-

riami, odkryciami i metodami badaf w tej dziedzinie®.
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NACJONALIZM

Termin ,,nacjonalizm® powstal po Rewolucji Francuskiej i oznacza ideolo-
gi¢ utrzymujaca, przede wszystkim, ze §wiat jest w naturalny sposob podzielony
na dajace si¢ odrdzni¢ grupy. Ponadto nacjonalizm uznaje, ze kazda z takich
grup ludzi posiada swoje cechy charakterystyczne, ktore identyfikuja ja jako
»nardd”“. Po trzecie, nacjonalizm utrzymuje, ze grupy te powinny tworzy¢ insty-
tucje oraz prawa dla okreslenia swojej wlasnej przyszlosci. Pierwotnie, termin
ten wigzat si¢ z ideg samookreSlenia gloszaca, iz populacja zamieszkujaca dane
tereny powinna okresla¢ granice pafistw. Ruchy polityczne oraz strategie, ktore
ideologia ta wydaje od XIX wieku mialy znaczny wplyw na sposob organizacji
politycznej §wiata. Pejoratywne konotacje nacjonalizmu pojawily si¢ dopiero za
czasOw narodowego socjalizmu w Niemczech.

Wazne jest, aby zda¢ sobie sprawe z faktu, ze nie wszystkie uczucia ,,naro-
dowe* sg nacjonalizmem. Uczucia narodowe zmieniaja si¢ w nacjonalistyczng
ideologie, gdy nardd (nacja) uznaje si¢ za wyjatkowy z powodu swojej historii,
religii i jezyka, a takze wlasnej misji i gdy zmusza mniejszoéci do asymilacji lub
wygnania. Politycy postuguja si¢ ideologia nacjonalistyczng w czasach zamie-
szania politycznego, strachu, kryzysow spolecznych i gniewu, po to, aby

odciagna¢ uwage ludzi od rzeczywistych problemow.

Cwiczenie 25
Po przyjrzeniu si¢ zebranym wczesniej ilustracjom dziet sztuki, omowcie
w grupach, jak artysci z roznych kultur i okresow w historii utrwalali posta-
wy tozsamoSci narodowe;.
Celem edukacyjnym tego ¢wiczenia jest uSwiadomienie sobie swojej tozsa-
mosci narodowe;.

Cwiczenie 26
Stworz liste taktyk, ktorymi grupy oparte na nienawisci moglyby postugiwac
si¢ do rekrutowania miodych cztonkéw. Uwzglednij zwroty, jakimi osoba re-
krutujaca mogtaby si¢ postugiwac. Nastepnie spisz odpowiedzi, ktorych
mozna uzy¢ do przeciwstawienia si¢ przedstawianym argumentom.
Celem edukacyjnym tego ¢wiczenia jest uSwiadomienie sobie rdznych stra-

tegii uzywanych do tworzenia wiezi grupowych.
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ANTYSEMITYZM

Kazdy, w koricu, kto nienawidzi — nienawidzi swego brata.
A kiedy brata swego nienawidzi - siebie nienawidzi.

Elie Wiesel

Antysemityzm znany jest od przeszto dwoch tysiecy lat. Zydzi naleza do
grupy semickiej. Arabowie to rowniez semici, jednak termin ,,antysemicki“
zwykle oznacza ,antyzydowski“. W starozytnosci nienawisé do Zydéw wigzata
si¢ przede wszystkim z brakiem tolerancji religijnej. Przez wieki wielu chrzesci-
jan winito bowiem Zydow za $mieré Chrystusa.

Termin ,,antysemityzm®, ktorego po raz pierwszy uzyl w roku 1879 niemiec-
ki pisarz, Wilhelm Marr, jest fatwo zrozumialy dla Zydéw, lecz bardzo ztozony
dla naukowcow. Antysemityzm mozna analizowaé na plaszczyZnie politycznej,
gospodarczej, spolecznej oraz teologicznej. Nowoczesny antysemityzm, w prze-
ciwiefistwie do swoich wczesniejszych form, opiera si¢ nie na kryterium
religijnym, lecz na teorii gloszacej, iz Zydzi stanowia nizsza rase.

Skoro Zydow dyskryminuje si¢ jako rase, antysemityzm powinno sie trakto-
wac jako przejaw rasizmu. Chociaz, co prawda, np. w USA, rasizm odnosi si¢
bardziej do koloru skory, powinno si¢ pamigta¢ réwniez o historycznych kono-
tacjach terminu ,antysemityzm*“. Koncepcja zaktadajaca, ze Zydzi s3 rasa,
pojawita sie w retoryce nazistowskiej i doprowadzita do prawie catkowitej za-
glady blisko 6 milionow Zydow europejskich.

Obecnie antysemityzm bada si¢ razem z nacjonalizmem, dystansem
spolecznym, etnocentryzmem, stereotypami etnicznymi i uprzedzeniami. Anty-
semityzm bada si¢ rowniez w odniesieniu do Holocaustu, a takze jako wskaznik
frustracji, niepokojow i poczucia beznadziejnosci w spoleczenstwie — objawow
typowych w okresach transformacji politycznej, ekonomicznej i spoteczne;j.
Trzonem dzisiejszego antysemityzmu jest czgsto przekonanie o wielkim, zbio-
rowym, konspirujgcym wrogu.

Antysemityzm ma glebokie korzenie w historii wielu krajéw. Po to, by wal-
czy¢ z antysemityzmem — podobnie jak po to, by walczy¢ z rasizmem czy
jakakolwiek inna dyskryminacja — konieczny jest wspolny wysitek rzadow,
organizacji pozarzadowych, nauczycieli i wychowawcow, spoleczefistw obywa-

telskich i przedstawicieli prawa. O wiele za czgsto dochodzi do incydentow
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antysemickich. Co wigcej, czesto eufemizuje si¢ zbrodnie popeinione z niena-
wisci nazywajac je ,,wybrykami chuliganskimi lub skutkami ubocznymi kryzysu
na Bliskim Wschodzie — a przeciez powinno si¢ je traktowac jak powazne naru-
szenie praw czfowieka. Nadal zbyt mato robi si¢, aby przeciwdziataé
powstawaniu postaw antysemickich. Brak jest tez odpowiedniego nadzoru, mo-
nitorowania aktow przemocy, a nawet brak jest odpowiednich Srodkow
majgcych zaradzié nienawisci do Zydow.

Szef delegacji amerykanskiej i byly burmistrz Nowego Jorku, Rudolph Giu-
liani, wezwatl Uni¢ Europejska do podjecia konkretnych krokéw przeciwko
antysemityzmowi podczas konferencji OBWE na temat antysemityzmu, ktora
odbyla si¢ w dniach 19-20 czerwca 2003 roku w Wiedniu. Jego wystapienie byto
wyjatkowe, gdyz nawolywato do podjecia konkretnych krokéw, ktore mogtyby
przynies¢ dajace si¢ zmierzy¢ rezultaty. Giuliani zaproponowat wowczas o§mio-
punktowy program ramowy dziataf:

- tworzenie statystyk zbrodni popelnianych z nienawisci i ich publiczne ogta-
szanie,

- przyjecie prawodawstwa przeciwko zbrodniom popelnianym z nienawisci,

— organizacj¢ regularnych spotkan miedzynarodowych dla oceny zwalczania
antysemityzmu,

— analiz¢ zawartoSci podrecznikow szkolnych pod katem tresci antysemic-
kich,

— wprowadzenie dyscypliny do dyskusji politycznych, aby krytyka pafstwa
Izrael nie byta prowadzona w kategoriach antysemickich, ktore umozliwia-
ja przeradzanie si¢ dyskusji w nawolywanie do nienawisci,

- natychmiastowe odrzucenie ktamstw przepetnionych nienawicia,

— dbanie o pami¢¢ o Holokauscie,

- tworzenie grup ludzi z réznych wspdlnot wyznaniowych, reagujacych na

przypadki nienawisci.

Cwiczenie 27
Podziel si¢ swoimi wlasnymi doswiadczeniami, ktore odnosza si¢ do rasi-
zmu, antysemityzmu lub innych form uprzedzenia badZ dyskryminacji. Jesli

nie czujesz si¢ na sifach méwi¢ o swoich wlasnych doswiadczeniach, opo-
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wiedz o uprzedzeniach swoich kolegéw lub o pelnych uprzedzen postawach,
na ktore natknales sie w telewizji lub w filmach.

Celem edukacyjnym tego ¢wiczenia jest uswiadomienie sobie wielo$ci form
i rodzajow uprzedzen wokot nas oraz wyczulenie na to, iz antysemityzm jest

szczegolnie ,,zarazliwa“ forma uprzedzenia.

STARAJ SIE INTERWENIOWAC, GDY SEYSZYSZ ZARTY LUB
HISTORIE ANTYSEMICKIE, ANTYISLAMSKIE ALBO RASISTOW-
SKIE.

KORZYSTAJ Z TEGO, CO WEASNE DOSWIADCZENIE MOWI CI
O LUDZIACH. NIE POZWOL ABY MIALY NA CIEBIE WPLYW
CZYJES POSTAWY PEENE GNIEWU I WROGOSCL

PLEC UWARUNKOWANA KULTUROWO (GENDER)

Czesto nie udaje nam si¢ zrozumie¢ koncepcji pici uwarunkowanej kul-
turowo i rozroznienia miedzy rolami pici uwarunkowanej kulturowo i plci
biologicznej. Termin ,,ple¢ uwarunkowana kulturowo® (ang. gender) to kulturowe
odrdznienie rodzaju meskiego od zeniskiego. Jedynym naturalnym aspektem tak
rozumiane;j plci sa réznice biologiczne. Gdy bierze si¢ pod uwagg rdznice plciowe
jako co§ znaczacego — mowimy o plci uwarunkowanej kulturowo (ang. gender),
a nie o plci jako takiej (ang. sex). Wszyscy zostaliSmy przystosowani spoltecznie do
konkretnych rdl plci uwarunkowanych kulturowo w naszych rodzinach, kulturze
i spoteczenstwie. W wyniku tego mozemy przejawia¢ zachowania, ktorych ocze-
kuje si¢ od naszej plci. Wigkszos¢ z nas zgadza si¢ z roznicami mi¢dzy piciami
uwarunkowanymi kulturowo, mozemy by¢ jednak nieswiadomi tego, ze istnieja
tacy mezezyZni i takie kobiety, ktorzy/ktore moga sie czué urazeni przez oczeki-

wania obcigzone uprzedzeniami zwigzanymi z rolami piciowymi.

Cwiczenie 28
Napisz K przy kazdym ze stow, ktorego uzylbys do opisania dziewczat badz
kobiet. Napisz M przy kazdym ze stéw, ktorego uzyltbys do opisania chiop-
cOw lub mezcezyzn. Napisz O przy kazdym ze stow, ktorego uzytby§ do
opisania obydwu pici.
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__delikatna/y __emocjonalnafy
__zywaly __akademicka/i
__bezradnafy __stodka/i
__halagliwa/y __tworczaly

__ czulafy __glupiutka/i
__agresywna/y __inteligentna/y
__cichaly __ladniutka/i
__aktywnaly __atletycznej budowy ciata
__pasywnaly __przerazona/y
__skapaly __awanturnicza/y
__cierpliwa/y __odwazna/y
__delikatna/y __silnaly
__wytrzymala/y __slabafy

Celem tego ¢wiczenia jest pomoc w zanalizowaniu wiasnych postaw wobec

plci uwarunkowanej kulturowo.

Cwiczenie 29
Po zapoznaniu si¢ z zebranymi wczeSniej dzietami sztuki, omowcie
w grupach, jak fotograficy i artysci z roznych kultur i okresoéw w historii
przekazywali nastawienia do roli i statusu kobiety.
Celem dydaktycznym tego ¢wiczenia jest uswiadomienie sobie, jak kultura,

sztuka i media ksztattuja nasze nastawienia wobec mezczyzn i kobiet.

Co jest rozwigzaniem dla rosnacej ksenofobii, rasizmu, dyskryminacji na tle
etnicznym, religijnym, kulturowym oraz plci uwarunkowanej kulturowo? Pierw-
szym krokiem jest zapewnienie rownych praw wszystkim cztonkom spoteczenstw
wielokulturowych. Dziafanie takie nalezatoby wesprze¢ wprowadzona przez par-
stwa migdzykulturowg edukacja dla wszystkich — i to edukacja, ktdra nie tylko uczy
o Innych, ale takze pokazuje, jak z nimi wspotzy¢ i jak wezuwac sie w ich potozenie.
Po to, by zrozumie¢ znaczenie pojecia wielokulturowosci i migdzykulturowosci,
najlepiej byloby przypomniec sobie, co kryje si¢ pod pojeciem , kultury®. Oba inte-
resujace nas tu pojecia odnoszace si¢ do tego, jak ludzie powinni zy¢ ze soba,

a zwlaszcza wielokulturowo$¢, wywoluja silne reakcje. Kontrowersje zwigzane
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z tym terminem wiaza si¢ z brakiem zgody na zadania mniejszoSci w Srodowiskach
dominujgcej wigkszosci, z polityka pafistw wobec mniejszosci, z prawami i obowigz-
kami imigrantéw wobec przyjmujacych ich spotecznoéci. Chodzi tutaj réwniez
o granice tolerancji réznorodnosci kulturowej w spoleczenstwie i o to, jak wazne sa
idee tozsamosci narodowej (Kukathas, 1993). Spdjrzmy zatem najpierw na stowo

stanowigce rdzefi wymienionych terminow.

KuLTURA

Jednym z najbardziej skutecznych sposobéw poznania siebie jest powazne podej-
Scie do kultur Innych. W ten sposéb zmuszasz si¢ do zwrdcenia uwagi na te
szczegdly Zycia, ktdre odrdzniajg Ich od ciebie.
Edward T. Hall

Kultura to trudne pojecie, mimo tego, ze bardzo pomaga zrozumie¢ — jak
to stwierdzit Trueba — powody, dla ktorych ludzie robia, to co robia. Wediug
Edwarda T. Halla (1973), kultura stanowi forme komunikacji — sposob, w jaki
dorosli przekazuja swoim dzieciom informacje o najwazniejszych elementach
swojego spoleczenistwa. W The Silent Language Hall napisat: ,,Jednym z najbar-
dziej skutecznych sposobdw poznania siebie jest powazne podejscie do kultury
Innych. W ten sposdb zmuszasz si¢ do zwrdcenia uwagi na te szczeg6ly zycia,
ktore odrdzniaja Ich od ciebie®. Kultura powstaje w interakeji z innymi i odno-
si si¢ zardwno do widocznych aspektow — jak np. ubrania noszone przez ludzi,
jedzenie, ktdre spozywaja, przedmioty, ktdre wytwarzaja — a takze aspektow
niewidocznych, jak na przyktad postawy, normy, wartosci i role. Zwykle uwaza-
my kulture za zbiér wartosci, norm i zachowan — a przeciez podlega ona
cigglym zmianom, przeksztalceniom i reinterpretacjom, ktorym poddaja ja
ludzie przekazujacy ja w swoich rodzinach i szkofach. Dlatego tez powinno si¢
postrzega kulture jako zjawisko dynamiczne. Trudno jest zrozumie¢ wiasna
kulture, a co dopiero cudzg... Z drugiej jednak strony wyzwanie, jakim jest zro-
zumienie innej kultury pozwala nam na zrozumienie wiasnej. Obserwacja
nieznanych nam zachowan stymuluje nas do przeanalizowania zachowan wia-
snych oraz tego, co one dla nas znacza.

Co oznacza ,,znajomo$¢” innej kultury? Jest to przede wszystkim umiejet-

no$¢ przewidywania zachowan innych ludzi. Mozemy je zrozumie¢, jesli
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zrozumiemy reguly, zalozenia i wartosci, ktére ludzie ci dziela. Mozemy to
osiagnad, jesli wiemy, w jaki sposob nadaja oni swojemu Zyciu znaczenie, ponie-
waz zachowuja si¢ stosownie do wytworzonych znaczen. Co wigcej, powinnismy
zrozumied tez proces zmian kulturowych i transmisji kulturowej, ktore to pro-
cesy prowadza do reinterpretacji kultury. Proces ten jest selektywny. Kontakty
z inng kultura i towarzyszace im zmiany s3 nieuniknione, i jesli jeszcze nas
wszystkich nie dotycza, to w przysziosci z wszelka pewnoscia beda. Obecnie
kontakty te wplywaja na najbardziej nowoczesne, uprzemystowione spoteczen-
stwa, ktdére przyciagaja najwicksze iloSci imigrantow i uchodzcow.
Nowoprzybyli przyjmuja czeS¢ wartosci spoleczenstwa, ktore ich goci, inne
wartosci podlegaja integracji, a jeszcze inne odrzuceniu. Dla pewnych spofecz-
nosci konieczne do przezycia bedzie opanowanie sztuki polowania, w innych
wielka wage bedzie mie¢ opanowanie krytycznego mySlenia. Poza rodzicami,
przywodcami religijnymi i mediami, instrumentem umozliwiajacym przekazy-
wanie wiedzy, tradycji i warto§ci w nowoczesnym spoleczenistwie jest edukacja,
zarOwno szkolna, jak i ta poza murami szkoly, formy edukacji oferowane przez
organizacje mi¢dzynarodowe oraz pozarzadowe.

Choc¢ zakrawa to na paradoks, dynamika kulturowego przekazywania spo-
tecznych norm, poje¢, kodeksow zachowan, wartodci, przekonan, rytuatéw,
symboli oraz §wiatopogladu — miedzy pokoleniami oraz migdzy grupami — za-
ktada zaréwno konflikt, jak i dialog. Ogélnie rzecz biorac, trudno jest mowic
o kulturze. Kultura to cos, co grupy powszechnie taczy, a na dodatek wydaje sie
by¢ ,naturalne” i ,,normalne“. Czasem dopiero gdy dochodzi do spigcia w cza-
sie kontaktow miedzy ludZmi, zdajemy sobie sprawe, ze postugujemy si¢
réznymi punktami widzenia rzeczy. Jak powiedziano w czasie konferencji
OBWE na temat roli religii i przekonan w walce z terroryzmem (Baku, paz-
dziernik 2002) - nie istnieje zderzenie migdzy kulturami — jest tylko zderzenie
ignorancji, ktore moze okazac si¢ bezbrzeznie niebezpieczne. A zatem wszyscy
powinni§my dolozy¢ staran, aby stworzy¢ lub rozwina¢ jezyk, ktéry mogloby
pomoc nam w kontaktach z przedstawicielami Innej Kultury.

Dlaczego tak wazne jest, aby nie by¢ ignorantem w relacji z inng kultura?
Poniewaz, gdy naruszy si¢ wartoSci kulturowe lub zlekcewazy zachowania

innych ludzi, nalezy si¢ liczy¢ z silnymi reakcjami emocjonalnymi. A niekontro-
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lowane reakcje oparte na uczuciach moga prowadzi¢ do konfliktow, a w koficu

takze i do eskalacji przemocy.

Cwiczenie 30
Czy jesteS w stanie okresli¢ stereotypizacje zwiazane z Twoim wiasnym dzie-
dzictwem kulturowym? Wypisz ponizej rodzaje ,,uwag ogolnych®, ktdre robi
si¢ pod adresem Twojej kultury.
1. 2.
3. 4.
Wybierz jedna lub wiecej grup kulturowo roznych od swojej i zidentyfikuj
stereotypy, wspolne dla tych dwoch grup. Wypisz ponizej rodzaje ,,uwag
og0lnych®, ktore robi si¢ pod adresem tamtej kultury.
1. 2.
3. 4.
Wez obie swoje listy i poréwnaj je z druga osoba. Z czym zgadzacie si¢
w petni? Pod jakim wzgledem zupelnie si¢ nie zgadzacie?
Powyzsze ¢wiczenie odzwierciedla generalizacje, ktérych dokonujemy wo-
bec rdznych sposobdw postrzegania zycia i Swiata, wartoSci, stylow zycia

i zachowan.

PAMIETAIJ, ZE:

« ISTNIEJA WIEKSZE ROZNICE WEWNATRZ GRUP KULTURO-
WYCH NIZ TE, KTORE WYSTEPUJA MIEDZY TYMI GRUPAMLI.

KOMUNIKACJA MIEDZYKULTUROWA

Prawdziwie odkrywcza podrdz, to nie poznawanie nowych ladow, a poznawanie
NOWYmI 0czami.

Marecel Proust

Komunikacja mi¢dzykulturowa odnosi si¢ do tworzenia znaczen dzielo-

nych przez ludzi pochodzacych z rdznej kultury. Dotyczy ona identyfikacji

kulturowych oraz réznic miedzy Innymi a Soba. Wiaze si¢ ona tez z poznawa-

niem wiedzy specyficznej dla kultury i stosowaniem jej w roznych kontekstach

w spotkaniach z Innymi. Nabyte umieje¢tnosci komunikacji miedzykulturowej
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pomagaja odnosi¢ sukcesy w zyciu i pracy wsrdd roznic, zmian, nieznanych
i wieloznacznych wartoSci, regul i zachowan. Umiejetnosci te pozwalaja nam
przejs¢ — w zaleznosci od kontekstu — od dualizmu, poprzez relatywizm do
zaangazowania i akceptacji wielu punktéw widzenia. Komunikacja miedzykul-
turowa powoduje, iz zdajemy sobie sprawe, ze to co nazywamy ,.zdrowym
rozsadkiem®, jest faktycznie ,rozsadkiem kulturowym®. Czas juz takze na
przedstawienie koncepcji uzgodnionej rzeczywistosci, w ktorej zyjemy i ktora
jest rzeczywista tak dlugo, jak dtugo akceptujemy jg. Zrozumienie tego pojecia
jest absolutnie niezb¢dne, by wyj$¢ poza taka konstrukcje rzeczywistosci, w kto-
rej mdj wlasny punkt widzenia stanowi takze punkt odniesienia do zrozumienia
Innych.
Efektywna komunikacja miedzy kulturami wymaga zrozumienia pewnych
zjawisk:
— te same sfowa oznaczaja dla rdznych ludzi rozne rzeczy, a kontekst kulturo-
wy jest jednym z wielu czynnikéw wplywajacych na ich percepcje,
— styszymy, widzimy i czujemy rzeczy, ktorych komunikujacy si¢ z nami nigdy
nie wyrazil, a czesto tez i nie zamierzal wyrazic,
— nie slyszymy, nie widzimy i nie czujemy tego, co w komunikacji ,,nada-
lismy“. Porzadkujac, Zle interpretujemy wiele z przekazéw informacji
wokot nas,

- kazdy z nas odbiera te same rzeczy na wiele rdznych sposobow.

POZWOL SOBIE NA ROZWOJ SWIADOMOSCI WEASNYCH PO-
TRZEB, POGLADOW 1 UCZUC - BADZ TEZ WRAZLIWY NA
POTRZEBY, POGLADY I UCZUCIA INNYCH, W TYM TAKZE
0OSOB POCHODZACYCH Z INNEJ KULTURY ORAZ MNIEJSZO-
SCI ETNICZNYCH, RELIGIJNYCH, KULTUROWYCH.

LICZ SIE Z KONSEKWENCJAMI, JAKIE TWOJE SEOWA I CZY-
NY NIOSA DLA CIEBIE I INNYCH, TAKZE I TYCH, KTORZY
POCHODZA Z INNEJ KULTURY, RELIGII I MNIEJSZOSCI ET-
NICZNYCH.

ZROZUM, ZE LUDZIE - TAKZE CI Z INNEJ KULTURY, RELIGII
I MNIEJSZOSCI ETNICZNYCH - MAJA ROZNE POTRZEBY,
POGLADY I UCZUCIA, KTORE NALEZY TRAKTOWAC Z SZA-
CUNKIEM.
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ZROZUM, ZE LUDZIE Z INNEJ KULTURY MOGA OCZEKI-
WAC, ZE INNI BEDA TRAKTOWAC ICH POTRZEBY, POGLADY
I1UCZUCIA Z SZACUNKIEM.

KOMPETENCJE MIEDZYKULTUROWE

Istnieje tylko jeden sposob na zrozumienie innej kultury. Zy¢ nig, wejs¢ w nig, po-
prosic, by cie tolerowano jako goscia, poznac jezyk. Kiedys moze pojawi sie
zrozumienie. Zawsze jednak pozostanie bez stow.

Peter Hpeg

Pojecie kompetencji miedzykulturowych obejmuje wiedze, umiejetnosci
i postawy miedzykulturowego nadawcy czy mediatora — kogos, kto dzigki swojej
ciekawosci, otwartoSci i zdolnoSciom jest zdolny do utrzymywania kontaktow
z Innymi. Kogo§, kto jest gotow przyjac Ich perspektywe i percepcje swiata, nie
narzucajac wlasnych wartosci i przekonan Innym, i nie zaktadajac, ze sa to jedy-
ne mozliwe wartosci i przekonania. Kogos, kto moze podjac si¢ mediacji
pomiedzy rozmaitymi perspektywami, kogos, kto jest w stanie wyobrazic sobie,
jak jego/jej wlasne warto$ci moga by¢ postrzegane z cudzej perspektywy (By-
ram, Nichols i Stevens, 2001). Kompetencje migdzykulturowe nie wymagaja
koniecznie zaliczenia calego programu studiow kulturowych ani tez zdobycia
wiedzy na temat innych krajow, chociaz pewnie wymiar mi¢dzykulturowosci
przydalby sie w kazdym programie nauczania. Kompetencje miedzykulturowe
mozna rozwija¢ w kazdym wieku, np. poprzez nauke jezykdw obcych, czytanie
tekstow przedstawiajacych nieznane nam do$wiadczenia, uczac si¢ mitéw, kto-
re stanowig cz¢$¢ spuscizny kulturowej Innych, oceniajac krytycznie to, co
dociera do nas z mediéw czy badajac material etnograficzny, aby wymieni¢
cho¢ kilka mozliwosci. Ogolnie rzecz biorac, gdy chcemy komunikowac si¢
z przedstawicielami innych kultur, umiejetnosci wydaja si¢ tu bardziej przydat-
ne od wiedzy, cho¢ oczywiScie pewna wiedza jest warunkiem koniecznym
udanej komunikacji.

Kiedy podrozujemy, czesto uczymy si¢ obcych zwyczajow, ktore nabyte przez
Innych w bardzo miodym wieku, uwazane sa przez Nich za co$ oczywistego i na-
turalnego. Kiedy wyjezdzamy studiowa¢ lub pracowac za granica, uczymy si¢, ze

to co w jednej kulturze moze uchodzi¢ za przejaw niegrzecznosci, inna kultura
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moze akceptowac. Dlatego wiasnie nie mozemy ocenia¢ zwyczajow, ktdre rozwi-

nela inna kultura przy pomocy kryteriow poznanych przez nas gdzie indzie;.

MOW JASNO I PEWNIE OKAZUJAC SEUCHACZOWI CHEC ZRO-
ZUMIENIA.

ZAPOZNAJ SIE Z TEKSTAMI MOWIONYMI I PISANYMI INNEJ
KULTURY

UTRZYMUJ KONTAKTY Z INNYMI, TAKZE Z PRZEDSTAWICIE-
LAMI INNEJ KULTURY.

EDUKACJA WIELOKULTUROWA I/LUB MIEDZYKULTUROWA

Tych, ktorzy dzieci uczq, nalezy czcic bardziej niz tych, co na Swiat je wydajq.
Arystoteles

Wielokulturowo$¢ i miedzykulturowos¢ to dzisiaj dwa bardzo popularne
stowa w teorii edukacji, chociaz sama koncepcja wielokulturowej (miedzykultu-
rowej) oswiaty funkcjonowala w USA juz w okresie miedzywojennym. Po II
wojnie Swiatowej, terminu ,,miedzykulturowo$¢“ uzywano w kontekscie przygo-
towywania Amerykanéw do efektywniejszych studiéw i pracy za granica.
Korzenie tego pojecia siggaja Ruchu Praw Obywatelskich lat sze$¢dziesiatych
oraz dazenia do réwnosci rasowej. Dzigki temu ruchowi wiele osiagnieto, lecz
dziatania na rzecz rdwnoSci wszystkich obywateli USA nie przyniosly oczekiwa-
nych rezultatow we wszystkich sferach zycia spolecznego. Zamiast jednosci,
koncepcja wielokulturowosci przynosita czasem tendencje separatystyczne.

W Europie koncepcje te wprowadzono w latach siedemdziesigtych, a zwia-
zane z nig dyskusje toczyly si¢ jeszcze w nastgpnej dekadzie — zwlaszcza te,
ktore dotyczyly obecnodci dzieci imigrantow z fali emigracyjnej Potudnia na
Pdtoc z lat pigédziesiatych i sze$¢dziesiatych. Poczatkowo cel byl dwojaki:
integrowa¢ dzieci w ramach istniejacych systemow o$wiaty oraz dazy¢ do pod-
trzymania ich wigzi z krajem pochodzenia, zwtaszcza przez zapewnienie nauki
jezyka ojczystego, ktdra pozwolitaby im na reintegracje po powrocie do domu.
Dopiero niedawno w wielu krajach zdano sobie sprawe, ze ludno$¢ naptywowa

nie wroci do kraju swojego pochodzenia — zwlaszcza drugie i trzecie pokolenia,
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oraz ze nowe programy nauczania powinny odzwierciedla¢ réznorodno§é
calego spoteczefistwa. Pedagogika wielokulturowosci/migdzykulturowosci kon-
centrowala si¢ wylacznie na stosunkowo niedawnych emigrantach — co bylo
biedem, gdyz pomijano lokalne etniczne, religijne i kulturowe mniejszoSci
zamieszkujace Europe od Sredniowiecza. Jednak po czesci to wiasnie dzigki tej
dyskusji w koficu uznano ich prawa.

W Kanadzie wielokulturowo$¢ koncentrowata si¢ przede wszystkim na
zachowaniu kulturowego dziedzictwa wielu grup i pojawila si¢ stosunkowo nie-
dawno. Kanadyjski model wielokulturowosci — cho¢ bierze pod uwage dwa
narody, ktdre stworzyly pafnstwo kanadyjskie — koncentruje si¢ wytacznie na
wsparciu mniejszoci etnicznych na poziomie kulturowym i moze by¢ uwazany
Za zZnacznie uproszczony.

Wielokulturowo$¢ pojawia si¢ w dyskusjach publicznych ilekro¢ jest mowa
o0 tozsamosci narodowej, pamigci historycznej oraz znaczeniu demokracji. Jest
réwniez obecna w bardziej og6lnych kwestiach zwiazanych z celami edukacji.
Nie trzeba dodawac, ze wielokulturowo$¢ mozna definiowa poprzez rdzno-
rodne konstrukty ideologiczne, jednak stwierdzenie Giroux (2000), ktory
nawolywal do wykorzystania tej koncepcji do promocji praktyk pedagogicz-
nych, wydaje si¢ najbardziej przydatne w kontekscie jednoczacej si¢ Europy.
Wielokulturowo$¢ z pewnoscig wychodzi poza pluralizm kulturowy w nowocze-
snych spolecznosciach i dazy do stworzenia przestrzeni publicznej, ktora
stanowitaby odzwierciedlenie r6znych spotecznosci — nie jako grup, ktore si¢
zaledwie toleruje, ale grup, ktére moga wzbogaci¢ kultur¢ dominujaca, cieszy¢
si¢ swoja wlasna tozsamoscia i tworzy¢ nowe tozsamosci.

W praktyce relacje takie moga rodzi¢ wahania lub niecheé. Czgsto niezro-
zumiane, mogg prowadzi¢ do mechanizméw obronnych powodowanych
strachem przed utrata wiasnej kultury, a co za tym idzie — tozsamosci. Rowniez
ide¢ granic migdzy kulturami mozna niewfaSciwie pojmowaé. Wielokulturo-
wosci nie da si¢ unikng¢ w naszym §wiecie — mozna ja przyréwnac raczej do
continuum, a nie do przemieszania odrebnych kultur. Takie continuum nie sta-
nowi tygla, a raczej mozaike (inne metafory, z ktdrych korzysta si¢ w debacie
publicznej na ten temat obejmuja takze miske z safatka i szwedzki stot), gdzie

kultury wspdtlistnieja ze soba i wplywaja na siebie wzajemnie — podobnie jak
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w komunikacji miedzy ludzmi nalezacymi do r6znych, odrebnych kultur. Grani-
ce miedzy kulturami w mozaice (czy sktadnikami w safatce) nie musza ulec
zatarciu. Nalezy rzuci¢ wyzwanie obawom przed utratg swojej wiasnej tozsamo-
Sci. Nasze tozsamosci to nie monolity. Gdy akceptujemy poszczegdlne czgsci
siebie samych, zaczynamy akceptowa¢ réznorodno$¢ takze na zewnatrz nas.

Odnoszac si¢ do kwestii programéw edukacyjnych, zardwno szkolnych, jak
i realizowanych przez organizacje pozarzadowe, mozemy stwierdzi¢, iz wielo-
kulturowo$¢ to co$ wigcej niz uczenie o innej kulturze, sztuce, folklorze,
jezykach, religiach i kuchniach. Jak podkreslit to Witold Tulisiewicz (1993) —
mamy tutaj do czynienia z czym$ wigcej niz wiedza (kim sa nasi sasiedzi?), po-
niewaz pojecie wielokulturowosci obejmuje rowniez umiejetnosci (jak wspoizy¢
z Innymi?) i postawy (jak pokonywa¢ uprzedzenia?). Czgs¢ badaczy utrzymuje,
ze zajmowanie si¢ umiejetnosciami jest juz domena migdzykulturowosci,
poniewaz wielokulturowos¢ tylko uznaje obecno$¢ innych kultur, a miedzykul-
turowo$¢ kladzie nacisk na utrzymywanie kontaktéw migdzy nimi. Obecnie
coraz bardziej przedklada si¢ pojecie ,,miedzykulturowo$¢” nad ,,wielokultu-
rowo$¢”, poniewaz to drugie moze nie$¢ ze soba skojarzenia z tyglem, co
znaczyloby, ze pozadane byloby taczenie elementow rdznych kultur z elemen-
tami kultury dominujacej. Tego jednak nikt nie oczekuje (poza, by¢ moze,
skrajnymi przeciwnikami roznorodnosci kulturowej $wiata). Natomiast ,,mie-
dzykulturowo$¢“ oznacza relacje wzajemnego szacunku - takie, ktore nie
zagrazaja tozsamosci kulturowej. Mimo to, w wielu waznych dokumentach
wciaz czedeiej pojawia si¢ pojecie wielokulturowosci. Na przykiad Brytyjska
Komisja Réwnosci Rasowej (UK CRE) definiuje wielokulturowos¢ w odnie-
sieniu do uznawania wartosci i wagi kultury i traktowania ludzi o r6znym
pochodzeniu etnicznym i kulturowym jako réwnych sobie (Learning for All,
2000, za: Tackling Racism ..., 2001). Definicja ta, jak wida¢, nie kidci si¢ z rozu-
mieniem pojecia ,,migdzykulturowosci.

Edukacja wielokulturowa to szeroki sposob okreslania dowolnej formy
edukacji, ktora uznaje, ocenia i promuje réznorodnos$¢ w spoteczenstwach plu-
ralistycznych. Podczas ostatnich 20 lat edukacja wielokulturowa stafa si¢
sposobem na wigczanie grup mniejszo$ciowych w gtowny nurt kultury. Naj-

pierw do ,tygla narodéow® — jak chcieli asymilacjoniSci, a nastgpnie do
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spoleczefistwa odzwierciedlajacego réznorodnos¢ grup — jak chcieli tego inte-
gracjoniSci. Edukacje wielokulturowa mozna postrzega¢ jako wypelnienie
potrzeb jezykowych dzieci nalezacych do mniejszoci poprzez zapewnienie im
nauczania w jezyku ojczystym lub w jezyku wiekszoSci w roli drugiego jezyka,
lecz oczywidcie nie ogranicza si¢ wylacznie do tego. Edukacja ta przygotowuje
wszystkie dzieci, bez wzgledu na ich pochodzenie etniczne lub religijne, do zy-
cia w harmonii w spoleczenstwie wielokulturowym. Edukacja wielokulturowa
ktadzie wielki nacisk zar6wno na dziedzictwo kulturowe indywidualne, jak
i grupowe, uwazajac je za wartosci dla calej ludzkosci. Obejmuje zaréwno ,,ze-
wnetrzne® elementy kulturowe (historia, sztuka, swieta, folklor, jedzenie), jak
i glebsze elementy kulturowe (przekonania, wartosci, dziatania, koncepcje cza-
su i przestrzeni, tabu, mity). Edukacja wielokulturowa ktadzie nie tylko nacisk
na wzajemne nastawienia, ale rowniez na potrzebe wprowadzenia zmian do
programOw nauczania po to, by nalezycie oddawaly wymiar globalny. Przy ta-
kim zrozumieniu edukacji wielokulturowej, potrzeba jej najbardziej dzieciom
w regionach, w ktdrych przewazaja Biali, ze wzgledu na czgsto monokulturowy
charakter programu nauczania w szkofach i poza szkolami w takich wiasnie re-
gionach. Podsumowujac uzasadnienia edukacji wielokulturowej, mozemy
stwierdzi¢, iz wielokulturowy program nauczania:

— odzwierciedla prawde o Swiecie, poniewaz nie istnieje jako takie spoleczen-
stwo monokulturowe (poza stwierdzeniami znanymi z komunistycznej
retoryki),

- wzbogaca do$wiadczenia dzieci i mtodziezy poprzez wiaczenie dorobku
kultury mniejszosci do osiagni¢¢ catej ludzkosci,

- poprawia kontakty miedzygrupowe w szkole i w spoleczenistwie.

W swej istocie, edukacja wielokulturowa przeciwdziala wszelkim formom
dyskryminacji (etnicznej, rasowej, religijnej, gospodarczej, jezykowej i piciowej
w jej kulturowym uwarunkowaniu). Wypowiadajac si¢ w bardzo jasny sposob,
mozemy stwierdzi¢, iz perspektywa wielokulturowosci nie oznacza wylacznie
uczestnictwa w Swietach grup etnicznych, lecz raczej potrzebe przyjrzenia si¢
calej strukturze spolecznej, w tym wzajemnym postawom, a takze metodom
rozwiazywania konfliktow. To oznacza wlaczanie, a nie wytaczenie Innych.

Oznacza to rozw6j umieje¢tnosci dla zrozumienia Innych i wezucia si¢ w ich
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sytuacje. Nalezy poswieci¢ w tym miejscu jeszcze kilka stow pojeciu pedagogiki
krytycznej. Termin ten oznacza podejscie odrzucajace tradycyjny jednokierun-
kowy przekaz wiedzy — poniewaz miniony model nie zwracal uwagi na
do$wiadczenia i punkt widzenia uczestnikow procesu uczenia-nauczania — nie
mdgt by¢ ani wielokulturowy ani miedzykulturowy (wigcej w: Nieto, 2000). Po-
doba mi si¢ punkt widzenia wymienionej autorki, ktora mowi, ze edukacja
wielokulturowa to po prostu dobra edukacja, poniewaz uczniéw/uczestnikdw
warsztatow bierze si¢ na serio i wykorzystuje ich wtasne doSwiadczenie do dal-
szego poznawania $wiata. Pomimo tego, ostatnio poddaje si¢ edukacje
wielokulturowa krytyce, jak napisata to Gita Steiner-Khamsi (1996), za promo-
wanie podwdjnego spojrzenia na relacje migdzy grupami, podzialy grup na
Bialych i Kolorowych, wigkszo$¢ i mniejszosci, ludno$¢ lokalng i imigrantow,
cywilizowanych i dzikusow, lepszych i gorszych itd. Tego typu perspektywa
przyczynila si¢ juz do zbyt wielkiej niesprawiedliwo$ci w Swiecie.

Podsumowujac, dobrze jest przytoczy¢ tutaj refleksje Johna Rexa do-
tyczace wielokulturowoSci, odrdzniajace ja od pojecia spoteczefistwa
pluralistycznego. Wyrdznia on domene publiczng, w ktorej widoczna jest jedna
kultura dopuszczajaca réznorodnos$¢ miedzy grupami, oparta na rownosci, row-
niez w dziedzinach takich jak prawo, polityka, edukacja i ekonomia, oraz
domeng osobista obejmujaca edukacje moralng i religic. Wspolna kultura poli-
tyczna domeny publicznej daje rowne szanse, natomiast domena prywatna
stanowi Zrodto tozsamodci dla ludzi.

Edukacja migdzykulturowa to wigcej niz uznanie roznic. Nie powinno si¢
jej ogranicza¢ do studiow z dziedziny kultury — dotyczy ona przede wszystkim
codziennej komunikacji migdzy ludZmi z réznych grup. Poniewaz ten obszar
badan jest stosunkowo nowy (pojawit si¢ w latach siedemdziesiatych), stanowi
on czg§¢ edukacji na rzecz porozumienia mi¢dzynarodowego, podobnie jak
edukacja na rzecz tozsamosci indywidualnej i narodowej, edukacja obywatelska
oraz edukacja na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego i ochrony §rodowiska.
Co wiecej, ta forma edukacji akceptuje wspdlzaleznosci migdzy poszczegdlny-
mi grupami etnicznymi, religijnymi i kulturowymi.

Edukacja migdzykulturowa zwraca uwage na réznorodnos$¢ kulturowa

w zyciu codziennym i przynosi zaréwno tym, ktorzy si¢ ucza, jak i tym, ktorzy
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nauczaja mozliwo$¢ uzyskania i doSwiadczenia kompetencji mi¢dzykulturo-

wych, tj. postaw i umiejetnosci wymaganych w wielokulturowym Swiecie.

PRZYIMIJ DO WIADOMOSCI, ZE:
* NIE MA DWOCH TAKICH SAMYCH LUDZI.
+ KAZDY PROBLEM MOZNA ROZWIAZAC.

* IM BARDZIEJ ELASTYCZNY JEST CZLOWIEK, TYM MA WIEK-
SZE SZANSE NA SUKCES.

* KAZDY DOKONUJE NAJLEPSZEGO SPOSROD WYBOROW, JA-
KIE MA W DANYM MOMENCIE.

* PODLOZEM KAZDEGO ZACHOWANIA JEST INTENCJA.
* SAM STANIESZ SIE TYM, O CZYM STALE MYSLISZ.

* NIE ZAWSZE JESTES W STANIE DECYDOWAC O SAMYM
ZDARZENIU, ALE MOZESZ SAM DECYDOWAC O WLASNEJ
REAKCJI NA TO ZDARZENIE.

Bardzo wazne jest zdanie sobie sprawy z tego, ze w wielu spoteczefistwach
edukacja wielokulturowa nadal oznacza rozwijanie pozytywnych uczu¢ wobec lu-
dzi Kolorowych i pomija takie zjawiska, jak utajony rasizm Bialych czy niemal
Bialych spoteczenistw. Rasizm zostal w wielu spoteczefistwach zinstytucjonalizo-
wany, a Biali ciesza si¢ wieloma przywilejami, z ktorych czesto nawet nie zdaja
sobie sprawy. Juz w 1985 roku w Wielkiej Brytanii, w osiemsetstronicowym ra-
porcie Lorda Swana zatytulowanym Learning for All, sformulowano idee¢
demokracji pluralistycznej, ,,zarowno spojnej spolecznie, jak i zroznicowanej kul-
turowo” wraz z zasadami wielokulturowej edukacji dla wszystkich. Zasady te
mialy ,,poméc uczniom zrozumie¢ §wiat, w ktdrym zyja oraz wzajemne zaleznosci
pomiedzy ludZmi, grupami i narodami“. Najwazniejsza sprawa w przytaczanym
tu raporcie byt fakt, ze uznawat on rasizm za sprawe przynalezna edukacji —i dla-
tego wiasnie warto si¢ naf powolaé. Nieslychanie wazne jest zdanie sobie sprawy
(za Anna King, 2003), iz edukacja wielokulturowa/migdzykulturowa zajmujaca
si¢ tez — a moze wlasnie szczegdlnie — sprawami utajonymi w danym spoteczen-
stwie, moze zblizy¢ nas do wymienionego wyzej celu, poprzez:

— uznanie rdznorodnosci grup kulturowych,

- uznanie wspdlzaleznosci grup kulturowych,
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- umozliwienie poznania i docenienia wlasnej tozsamosci kulturowe; i trady-
cji przy jednoczesnym szacunku wobec kultury Innych,
- przygotowanie do aktywnego zycia obywatelskiego,
— pomoc w zrozumieniu punktu widzenia innych ludzi,
- ulatwienie wspotpracy z Innymi,
— zachete do przeciwdzialania niesprawiedliwosci.
Wielokulturowy/miedzykulturowy zdecentralizowany program nauczania
w szkole, jak i w instytucjach czasu wolnego — jak zauwazyt Tulisiewicz (1993) -
powinien zwraca¢ uwage na: wiedz¢ (w tym tematyke interesujaca dla mfodzie-
zy), postawy (tolerancja i niedyskryminacja), umiejetnosci (w tym nauka
jezykdw i umiejetno$¢ podrozowania), wartosci (réwnos¢ i demokracja), i wy-
mian¢ miodziezy. Wielokulturowe podejScie powinno zosta¢ zintegrowane ze
wszystkimi przedmiotami w szkole, a nie stanowi¢ ,tematu® uczenia sie,
a szkoly powinny korzysta¢ w realizacji programéw wielokulturowosci z do-
$wiadczenia organizacji pozarzadowych. Powinno si¢ réwniez uznaé, ze
wielokulturowy program nauczania nie stanowi niebezpieczefistwa dla tozsa-
mosci narodowej i komponentéw skupiajacych si¢ na zachowaniu narodowego
dziedzictwa i tradycji.
Koniczac ten watek, chciatabym powtdrzy¢ za Banksem (2000), ze jednym
z celow edukacji wielokulturowej jest ,,pomoc studentom w nabyciu wiedzy
i zaangazowania koniecznych, aby my$le¢, decydowac oraz podejmowac dziata-
nia spoteczne i obywatelskie“. Podejscie to jest powszechne w szkofach USA,
gdzie promuje si¢ mozliwe do wykonania akcje spoleczne, i to juz od szkoly
podstawowej (np. akcje skierowane przeciwko powtarzaniu zartow o grupach
etnicznych). Starsi uczniowie i studenci biora udzial we wspdlnych przedsie-
wzigciach w swoich spolecznoSciach. Jako§ nadal trudno zgodzi€ si¢ z tym, ze
przedsigwzigcie, ktore pomaga ludziom o szczegolnych potrzebach, a nie jest
skierowane tylko na — dajmy na to — dzieci wietnamskie — ma rdwniez wymiar
wielokulturowy. Nawet w bardzo spdjnych etnicznie spoteczenstwach — jak
Polska czy Islandia - istnieje rdznorodnos¢ klas spotecznych, dialektow, mozli-
wosci fizycznych, preferencii seksualnych, a takze mnostwo innych roznic.
W polskich szkotach zbyt czgsto nie wida¢ powigzania migdzy uczeniem si¢

i dziafaniem. Niewystarczajaca ilo§¢ akeji spolecznych nie jest w stanie uswia-
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domic dzieciom, ze to wiasnie w nich tkwi sita dokonywania zmian. Organizacje
pozarzadowe maja tutaj ogromne mozliwosci wspotpracy ze szkolami. Z dru-
giej strony, szkolenie nauczycieli powinno m.in. obejmowaé u$wiadamianie im
wplywu kultury na uczenie si¢ oraz utrwalanie dyskryminacji w szkotach
iw spoleczefistwie (Nieto, 2000).

Obawa przed utratg tozsamosci narodowej nie jest jedyna przeszkoda we
wdrazaniu perspektywy wielokulturowej do systemu edukacji. Jeszcze powaz-
niejsza pulapka stal si¢ etnocentryzm, zawarty w szkolnych programach
nauczania i obecny w Srodowisku spofecznym. Etnocentryzm narzuca wlasna
perspektywe jako norme — i to jedyng norme¢. Wszystko inne jest etniczne
i egzotyczne. Zanim jednak zmieni si¢ polityka szkoly, cigzko byloby przeceni¢
role organizacji pozarzadowych w eliminowaniu wsrdd uczniéw z grupy domi-
nujacej poczucia wyzszosci, a wérod uczniéw z grup mniejszo$ciowych poczucia
nizszosci.

Warto jeszcze dodad, ze edukacja antyrasistowska — ktadaca nacisk na kon-
tekst spoteczny i historyczny oraz ukierunkowana na zmiany polityczne — moze
uzupelnia¢ edukacje wielokulturowa/miedzykulturowa. Warto tez pamigtac, ze
polityka Wspolnoty Europejskiej — poprzez przyjeta zasade jednosci w rdzno-
rodnosci — chroni interesy wielokulturowosci i edukacji wielokulturowej, ktora

stanowi odbicie réznorodnosci i wielo$ci narodow Europy.

Cwiczenie 31
Projekt w lokalnej spofecznosci
Stworzcie grupe/grupy od 10 do 30 uczestnikow. OkreSlcie, jakie proble-
my/konflikty sa aktualnie istotne w waszym Srodowisku lokalnym lub
regionalnym. Poprzez burze mozgow okreslcie, ktore sprawy/konflikty maja
kontekst wielokulturowy, narodowy lub miedzynarodowy? Podzielcie si¢ na
pigcioosobowe grupy. Niech kazda z grup wybierze sobie jeden pro-
blem/konflikt.
Kazda osoba powinna indywidualnie zastanowi¢ si¢ nad nastgpujacymi te-
matami:
* Jaki jest moj poglad na te sprawe?
* Jaka rol¢ odgrywam w odniesieniu do tej sprawy?
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* Jakie role odgrywaja inni?

* Jaka role chee odegrac?

* Co mogltbym/mogtabym zrobic?

Podzielcie si¢ wynikami w matych grupach i postarajcie si¢ zanalizowac sy-
tuacje. Omowcie, jak moglibyscie (indywidualnie lub jako grupa)
konstruktywnie przyczyni€ si¢ do rozwiazania problemu/konfliktu. Zasta-
noéwcie si¢ nad mozliwym podejSciem lub dziataniami. Opracujcie
i zaplanujcie jedna konkretng akcje lub projekt, ktory grupa mogtaby wdro-
zy¢. Podzielcie si¢ planami swojej akcji na forum cafej grupy. Zrealizujcie
wasz pomyst. Oceficie przedsiewzigcie na forum calej grupy. Kazda mafa

grupa powinna odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:

* Jakie wyniki przyniosly podjete dziatania?

* Czy przedsiewzigcia byly udane? W jaki sposob i dzieki czemu?

* Czego nauczylo wszystkich to przedsiewziecie?

* Co w przyszto$ci mozna bedzie zrobi¢ w zwiazku z tg kwestig?

Celem edukacyjnym tego ¢wiczenia jest:

* uswiadomienie sobie wzajemnych zwigzkow migdzy sprawami lokalnymi,
regionalnymi, narodowymi i mi¢dzynarodowymi,

* wzbudzenie zaangazowania w poszukiwanie rozwiazan,

* zaplanowanie i wykonanie konkretnego przedsiewzigcia.

EDUKACJA ANTYRASISTOWSKA

Zadajesz sobie pytanie -

Oto jak zaczyna sig opor,

A potem zadajesz to samo pytanie komus innemu.
Remco Campert

Wielokulturowy i miedzykulturowy model edukacji — podobnie jak modele
asymilacji i integracji — zostaly poczatkowo stworzone (przynajmniej w Europie)
przez Bialych nauczycieli i humanistow dla Kolorowych studentow. Model edu-

kacji antyrasistowskiej powstal w latach osiemdziesiatych wsrdd Czarnych
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rodzicéw, nauczycieli i samych uczniéw i stanowit istotna reakcje na istniejacy
system i praktyki edukacyjne. Czarni rodzice i nauczyciele zgadzali sig, iz ich
dzieci potrzebuja nie edukacji wielokulturowej, ale tego, aby szkoly dawaly im
roéwne szanse uzyskania dobrej edukacji. Po pierwsze, jak zauwazyli, programy
nauczania nie zwracaly uwagi na kwestie ras i nie istnialy dzialania przeciwko
rasizmowi w szkofach. Jak stwierdzit Terry Allcott (1990): ,edukacja anty-
rasistowska zaczela przygladac si¢ rasizmowi w spoleczefistwie, zaréwno na
plaszczyZnie jednostki, jak i na ptaszczyZnie zinstytucjonalizowanej, a takze
w kontekScie historycznej spuscizny kolonializmu®, gdyz zajmowano si¢ nim
zwlaszcza w spoteczefistwach postkolonialnych. Na poczatku doszto do polary-
zacji miedzy edukacja wielokulturowa i antyrasistowska. Te pierwsza oskarzano
o koncentrowanie si¢ wylacznie na zwyczajach ,,innych kultur® przy zachowaniu
monokulturowego programu nauczania i braku zainteresowania dyskryminacja
i niesprawiedliwo$cia rasowa; natomiast edukacja antyrasistowska interesowala
si¢ przede wszystkim rasizmem strukturalnym w ramach dominujacej kultury.

Warto wyjasni, ze edukacje antyrasistowskg powinno si¢ odr6zni¢ od treningu
$wiadomodci rasowe]j — dziatania adresowanego przede wszystkim do bialej klasy
Sredniej 1 juz krytykowanego za wytwarzanie skutku ubocznego w postaci mato
konstruktywnego poczucia winy. W naszym zrozumieniu, perspektywa anty-
rasistowska moze si¢ blisko Taczy¢ z wielokulturowa. Co wiecej, w obydwu ujeciach
mozna znalez¢ rozwigzania modelowe. Kazdy dobry model edukacji, i to nie tylko
wielokulturowej lub antyrasistowskiej, powinien zacheca¢ uczniow, trenerdw, stu-

dentdw, nauczycieli do madrego kwestionowania wszystkiego, co czytaja.

WNIOSKI

Niniejsza ksiazka taczy ramy teoretyczne i procedury zmierzajace do prak-
tykowania rdwnosci ras/kultury, mozliwe do wykorzystania przez organizacje
pozarzadowe, migdzynarodowe organizacje rzadowe, szkoly oraz inne organi-
zacje spoleczne. Przyjrzenie si¢ dyskusji wokot pojecia wielokulturowosci
pokazuje, ze nie istnieje ani jeden uniwersalny model ani jedna uniwersalna
teoria wielokulturowoSci. Edukacja wielokulturowa stala si¢ obiektem krytyki

zaroéwno tych, ktorzy klada nacisk na konieczno$¢ komunikacji mi¢dzykulturo-
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wej w spoleczenistwach wspdiczesnych, jak i tych, ktorzy uwazaja, ze podejscie
wielokulturowe nie odwoluje si¢ do problemu niesprawiedliwosci i dyskrymina-
cji rasowej. Obydwie te grupy maja racj¢. Kazde pafistwo ma odmienna
histori¢, pomimo iz wiele pafistw posiada cze$¢ wspolne;j historii, podobnie od-
mienne jest dziedzictwo kulturowe, cho¢ i ono moze by¢ wspdlne dla wickszej
iloSci, zwlaszcza graniczacych ze sobg panstw. Dlatego tez kazde pafistwo musi
wytworzy¢ i wdrozy¢ wlasny model kontaktow migdzyetnicznych i migdzykultu-
rowych pomiedzy grupami, ktore tworzg jego spoteczefistwo.

W myg¢l ustalent Komisji Parlamentu Europejskiego dla Badania Rasizmu
i Ksenofobii pafistwom cztonkowskim zaleca si¢ wprowadzenie nauczania an-
tyrasistowskiego jako przedmiotu obowiazkowego do programow nauczania
oraz intensyfikacj¢ wsparcia, jakiego moga udzieli¢ kampaniom przeciwko ra-
sizmowi, antysemityzmowi i ksenofobii. Wsparcie to moze dotyczy¢ nauczania
o prawach cztowieka, szkolenia nauczycieli czy badan uniwersyteckich (Klein,
1993). Poza powyzszym zaleceniem, sformutowano rowniez kilka innych doty-
czacych polityki, a wigzacych si¢ z rdownowaga miedzy publiczng i prywatng
sferg zycia, polityka uznania mniejszosci oraz edukacja dla wszystkich. Istotne
w zapobieganiu postawom rasistowskim i ksenofobicznym jest takze naucza-
nie historii, nie tylko w szkofach, ale i w organizacjach pozarzadowych, takich,
jak np. Centrum Kultury Zydowskiej na krakowskim Kazimierzu, Osrodek
Brama Miejska — Teatr NN w Lublinie, Fundacja Pogranicze czy Fundacja
Krzyzowa.
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WYBOR I PLANOWANIE CWICZEN —
WSKAZOWKI PRAKTYCZNE

Nauczanie migdzykulturowe to proces dtugofalowy. Jego pozytywne wyniki za-
leza raczej od jakosci doswiadczenia niz iloSci. Wzmacnianie doswiadczenia
poprzez ¢wiczenia, zacheci do dalszego poznawania materiatu. Podstawowe
elementy stuzace modyfikacji, adaptacji i planowaniu ¢wiczefi obejmuja:

- wprowadzenie — wstep do problematyki i wyjasnienie celow ¢wiczenia,

— czas na indywidualne przemyslenie i refleksje,

- aktywne zaangaZowanie wszystkich uczestnikow,

- utrzymywanie kontaktéw z przedstawicielami innych kultur, jesli to
mozliwe,

- dzielenie si¢ wynikami w malych grupach oraz z poszczegélnymi ludzmi,
jesli to mozliwe,

- omowienie — ocena ¢wiczenia. Czego uczestnicy sie dowiedzieli? Jakie py-
tania nasunely sie dzigki ¢wiczeniu, a jakie kwestie pozostaly otwarte? Jak
mozna sobie z nimi poradzi¢? Po zakoficzeniu ¢wiczenia, upewnij si¢, ze
wszyscy wyszli z przydzielonych im r6l i ze w grupie zostaje przywrocone
wewnetrzne zaufanie i nikt nie pozostaje nadal wytaczony — zwlaszcza po
¢wiczeniach i do§wiadczeniach opartych na wylaczaniu z grupy.

- kontynuacja - zastanowienie si¢, co robi¢ dalej z rezultatami ¢wiczenia?

Aby podjaé konkretne dzialania w Srodowisku:
- ocefi sytuacje,

— ustal cele,

- dobierz odpowiednich partnerow,

— dobierz wtasciwe metody.

Format ¢wiczenia (adaptowanego lub oryginalnego)

Cel nauczania - stanowi wskaznik tego, co mozna osiagnac; tworzy tez
podstawe do oceny tego, co juz osiagnieto. To samo ¢wiczenie mozna wykorzy-
sta¢ dla osiagniecia rdznych celéw edukacyjnych.

Czas trwania - zazwyczaj nie zostal podany w opisach ¢wiczen. Uznano,

ze powinien on zaleze¢ od prowadzacego, uczestnikow i kontekstu. Niektore
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¢wiczenia mozna zamknaé w ciagu 45 minut lekcji/warsztatow, natomiast inne
wymagaja pracy domowej lub dluzszego czasu pracy.

Ewaluacja — odnosi si¢ do celow dydaktycznych i rezultatow. Dla czgsci
¢wiczen wskazowki do ewaluacji zamieszczono w instrukcjach.

Grupa - r6zni si¢ w zaleznosci od kontekstu. Niektore ¢wiczenia mozna
prowadzi¢ w duzych grupach, inne wymagaja rozbicia na kilka mniejszych. Nie-
ktore ¢wiczenia zaplanowano jako prace indywidualna. Zwykle mozliwe jest
zaadaptowanie ¢wiczenia do innych warunkdow.

Instrukeje — wskazowki jak, krok po kroku, przeprowadzi¢ ¢wiczenie.

Kategoria nauczania - chociaz kazde ¢wiczenie kladzie nacisk na nieco
inny aspekt edukacji dla tolerancji, moga one odnosic si¢ takze do innych po-

krewnych dziedzin nauczania.

Techniki stosowane w przedsiewzieciach zwigzanych

Z nauczaniem tolerancji:

— wyktady,

— lektura,

— wspdlne czytanie,

- dyskusje i omdwienia tekstow,

— odgrywanie rol,

- symulacje,

— demonstracje,

— ¢wiczenia w parach,

— ,akwarium” — zewnetrzny krag uczestnikow obserwuje
uczestnikow kregu wewnetrznego,

- negocjacje,

— pisanie dziennika,

— nagrywanie na wideo scenek z odgrywaniem rol.

Wskazowki dla uczestnikow warsztatow piszacych
dziennik reakcji na éwiczenia
— opisz typ ¢wiczenia,

- czego dowiedziales si¢ o sobie robiac to ¢wiczenie?
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- co bylo dla Ciebie najtrudniejszym aspektem tego ¢wiczenia?
— co byto w nim dla Ciebie najprzyjemniejsze?

- jakie reakcje wlasne lub innych najbardziej Ciebie niepokoja?
— podsumuj, czego nauczyltes si¢ z tego doswiadczenia,

od innych i o innych, od siebie i o sobie.
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ORGANIZACJE POZARZADOWE — WYBOR

STRONY W JEZYKU POLSKIM

FEDERACJA ORGANIZACII ORMIANSKICH
http:/www.free.ngo.pl/fed_org_ormianskich/index.html

Celem Federacji jest wspieranie i propagowanie kultury i tradycji ormiariskich
oraz koordynowanie dzialalnosci srodowisk ormiariskich w Polsce.

FUNDACIJA FORUM DIALOGU MIEDZY NARODAMI
http:/fwww.dialog.org.pl

Celem Fundacji jest upowszechnianie tolerancji i kultury demokratycznej oraz
dzialanie na rzecz zblizenia miedzy narodami, ktdre na przestrzeni wiekow, zyjgc
obok siebie, wspoltworzyly historie, tradycje i kulture Polski.

FUNDACJA KRZYZOWA

http://www.krzyzowa.org.pl

Fundacja jest niezalezng instytucjg pozarzgdowgq, ktora za cel postawila sobie
dzialalno$¢ na rzecz tolerancyjnego wspdlistnienia narodow, grup spolecznych
i jednostek.

FUNDACJA KULTURY CHRZESCIJANSKIE] ZNAK
http://www.fundacja.znak.com.pl

http://www.tolerancja.pl

Fundacja powolana w 1992 roku, dziala na rzecz tolerancji i dialogu miedzyre-
ligijnego i migdzykulturowego.

FUNDACJA POGRANICZE

http://www.pogranicze.sejny.pl

W styczniu 1991 roku zostal powolany przez wojewode suwalskiego osrodek
. Pogranicze - sztuk, kultur, narodow” z siedzibg w Sejnach. Czes¢ dziatari realizo-
wanych przez Pogranicze ma charakter codziennej, cigglej pracy.

FUTURE

http://www.future.ngo.pl

Strona poswigcona rozwazaniom na temat takich pojec jak: tolerancja, szacunek,
dialog. Na stronie znajdujq sic materialy edukacyjne.

HELSINSKA FUNDACJA PRAW CZEOWIEKA

http://www.hthrpol.waw.pl

Helsiriskq Fundacje Praw Czlowieka powolali do zycia w 1989 roku czlonkowie
Komitetu Helsiriskiego w Polsce. Jest organizacjq zajmujgcq sie ksztalceniem
w dziedzinie praw czlowieka oraz dzialalnoscig w interesie publicznym. Wspdipra-
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cuje z najbardziej cenionymi prawnikami w kraju, ktorzy jako przedstawiciele
HFPC stuzq radg czlonkom komisji parlamentarnych.

LITERARIA

http://www.literaria.org

Literaria to organizacja zalozona przez niemieckich studentow z Frankfurtu
i Stubic, zajmujgca sie problemami kulturowymi pogranicza polsko-niemieckiego.

ORMIANSKIE TOWARZYSTWO KULTURALNE

http://www.otk.and.pl

OTK zostalo zalozone w Krakowie, jest spoleczno-kulturalng organizacjq pol-
skich Ormian. Celem Towarzystwa jest integracja spolecznosci ormiariskiej
w Polsce oraz dokumentacja jej historii i kultury.

POLSKA AKCJA HUMANITARNA

http://pah.org.pl

Polska Akcja Humanitarna, pierwsza sposréd organizacji pozarzgdowych w Pol-
sce, postawila sobie za cel organizowanie pomocy innym, bardziej potrzebujgcym
krajom. PAH pomaga ludziom w sytuacjach kryzysowych, w jak najszybszym uzy-
skaniu samodzielnosci i przyjeciu odpowiedzialnosci za wlasng przyszlosc,
ksztaltuje postawy humanitarne i tworzy nowoczesng kulture pomocy. Naczelng
zasadg PAH jest efektywne dzialanie z poszanowaniem godnosci czlowieka.

STOWARZYSZENIE PRAW CZELOWIEKA IM. HALINY NIEC
http://www.niecassociation.com

Specjalizuje si¢ w udzielaniu bezplatnej pomocy prawnej ofiarom naruszeri praw
czlowieka, a w szczegolnosci uchodzcom, cudzoziemcom starajgcym sig o legali-
zacje pobytu, repatriantom oraz obywatelom polskim w zakresie prawa cywilnego,
prawa pracy, prawa rodzinnego, spraw konsumenckich, oraz przygotowywania
skarg do Tiybunatu Praw Czlowieka w Strasburgu.

STOWARZYSZENIE ROMOW W POLSCE
http://www.stowarzyszenieromow.hg.pl

Podstawowym celem Stowarzyszenia jest tworzenie warunkow pelnego uczestnic-
twa Romow w Zyciu spoleczeristwa polskiego, uznanie Romow za mniejszos¢
etniczng, wspdldzialanie z organami administracyjnymi i organizacjami spolecz-
nymi, popularyzacja tematyki zwigzanej z Romami i ich kulturg.

STOWARZYSZENIE WILLA DECJUSZA

http://www.villa.org.pl

Celem Stowarzyszenia jest stworzenie forum dla dialogu kultur. Poprzez swoje
projekty promuje pluralizm i tolerancje w Zyciu publicznym, ze szczegdlnym
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uwzglednieniem praw i kultury mniejszosci narodowych. Realizuje program edu-
kacji dla nowej Europy.

TOWARZYSTWO SPOLECZNO-KULTURALNE ZYDOW W POLSCE
http://www.jewish.org.pl/polskie/fundac/tskz-p.html

Celem Towarzystwa jest zaspokajanie potrzeb kulturalnych spolecznosci zydow-
skiej i jej reprezentowanie wobec wladz i organizacji w Polsce.

UNHCR

http://www.unhcr.pl

Organizacja zajmuje sic pomocq uchodzcom na calym Swiecie. Podstawowym ce-
lem UNHCR jest ochrona praw i zapewnienie podstawowych potrzeb uchodzcow.
UNHCR stara sig, by kazdy potrzebujgcy mogt wykorzystac przystugujgce mu pra-
wo do poszukiwania azylu i znalez¢ bezpieczne schronienie w innym paristwie lub
dobrowolnie wrécic do domu.

ZWIAZEK MEODZIEZY BIALORUSKIEJ

http://www.slonko.com

Zwigzek powolano w celu podtrzymywania rodzimej tozsamosci i kultury wsrod
miodziezy bialoruskiej w Polsce.

ZWIAZEK NIEMIECKICH STOWARZYSZEN SPOLECZNO-
-KULTURALNYCH W POLSCE

http://www.vdg.pl

Celem Zwigzku jest reprezentowanie mniejszosci niemieckiej w Polsce wobec
wladz i organizacji w Polsce oraz w Republice Federalnej Niemiec, ponadto pielg-
gnowanie i rozwdj kultury i oswiaty niemieckiej.

ZWIAZEK UKRAINSKIE] MEODZIEZY NIEZALEZNEJ
http://www.free.ngo.pl/zumn

Celem organizacji jest pomoc, edukacja i tworzenie lobbingu organizacji mniej-
szosci narodowych w Polsce.

STRONY W JEZYKU ROSYJSKIM

CENTRALNA AZJA 1 KAUKAZ

http://www.ca-c.org/info.shtml

Glownymi celami Centrum Informacyjno-Analitycznego (IAC) jest nauczanie
i analiza spolecznej i politycznej sytuacji w paristwach Azji Centralnej i Kaukazu,
a takze stworzenie informacyjnej bazy danych oraz jej upowszechnianie.
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FEDERACIJA INTERNET I WYKSZTAL.CENIE

http://www.fio.ru

Na stronie znajdujq sie linki do programow nauczania. Kazdy z tych programow
zajmuje si¢ promowaniem rownosci, tolerancji posrod roznych grup spolecznych:
nauczycieli, rodzicow, uczniow.

FUNDACIJA EURASIA

http://www.efscep.org, http://eurasia.org.ru

Fundacja Eurazja jest prywatnie zarzqdzang organizacjg przyznajgcq fundusze.
Dotacje przeznaczone sq na programy tworzqce demokratyczne instytucje wolnego
rynku w dwunastu krajach Wspdlnoty Niepodleglych Paristw (WNP): Armenii,
Azerbejdzanie, Bialorusi, Gruzji, Kazachstanie, Republice Kirgizji, Moldowie,
Rosji, Tadzykistanie, Turkmenistanie, Ukrainie i Uzbekistanie.

FUNDACJA MACARTHURA

http://www.macfound.ru, http://www.macfound.org/programs

Fundacja MacArthura promuje miedzynarodowy pokdj i bezpieczeristwo oraz
przestrzeganie praw czlowieka poprzez przyznawanie pomocy finansowej w formie
grantéw m.in. lokalnym organizacjom bronigcym praw czlowieka w Rosji oraz
poprzez finansowe wspieranie projektow, poruszajgcych kwestie rozwoju miedzy-
narodowego systemu sprawiedliwosci.

GAZETA NAUCZYCIELSKA

http://www.ug.ru

Gazeta Nauczycielska jest organem Miedzyregionalnego Stowarzyszenia Obywa-
telskiego Wyksztalcenie.

HUMAN RIGHTS EDUCATIONAL CENTER (EDUKACYJINE CEN-
TRUM PRAW CZL.OWIEKA)
http://www.civilsoc.org/nisorgs/belarus/hrecbel.htm

Human Rights Educational Center (Edukacyjne Centrum Praw Czlowieka) jest
regionalng, niepolityczng organizacjg pozarzgdowq typu non-profit, ktora zostata
zarejestrowana w Departamencie Sprawiedliwosci Bialorusi 22 grudnia 1997 roku.

HUMAN RIGHTS ONLINE

http://www.hro.org/info/index.htm

Portal Prawa Czlowieka w Rosji (Human Rights Online) jest najwigkszym
i najbardziej dynamicznym serwerem w Rosji zajmujgcym sie ochrong praw
czlowieka.
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KAZACHSKIE MIEDZYNARODOWE BIURO PRAW CZL.OWIEKA

I PRZESTRZEGANIA PRAWORZADNOSCI

http://www.bureau.kz

Kazachskie Migdzynarodowe Biuro Praw Czlowieka i Przestrzegania Praworzqd-
nosci jest kontynuatorem Kazachsko-Amerykariskiego Biura Praw Czlowieka
i Przestrzegania Praworzgdnosci.

MELODZIEZOWE CENTRUM PRAW CZEOWIEKA
http://www.ycentre.org

Miodziezowe Centrum Praw Czlowieka jest organizacjq zajmujgcq si¢ naucza-
niem milodziezy rosyjskiej o prawach czlowieka i tolerancji.

UNESCO

http://www.unesco.org/russia

Rosyjskojezyczna wersja UNESCO przedstawia spis publikacji, glownie autorow
rosyjskich, na temat tolerancji oraz nauczania tolerancji na swiecie, ze szczegol-
nym uwzglednieniem walki z przemocq i promowania tolerancji oraz kulturowej
roznorodnosci w Swiecie.

STRONY W JEZYKU NIEMIECKIM

INICJATYWA NA RZECZ TOLERANCJI

http://www.toleranz.site.de

Organizacja swojq dzialalnos¢ skupia glownie na organizowaniu szeregu roznego
rodzaju imprez o charakterze masowym: biegow, marszy, koncertow, festynow,
ktorych zadaniem jest szerzenie wsrod spoleczeristwa niemieckiego tolerancji oraz
zycia bez przemocy.

HILCHENBACHER BUNDNIS FUR TOLERANZ UND ZIVILCOURA-
GE (ZWIAZEK NA RZECZ TOLERANCII I ODWAGI CYWILNEJ)
http://www.hilchenbacherbuendnis.de

Zwiqgzek dziala na terenie miast niemieckich. Jego zadanie polega na udostgpnia-
niu szeregu informacji na temat ekstremistow prawicowych. Jego dziatalnos¢
popierana jest przez gming ewangelickg w miescie Hilchen i tamtejszego burmi-
strza.

STEP 21

http://www.step21.de

Mitodziezowy klub Step 21 dziala na rzecz promowania tolerancji i odpowiedzial-
nosci. Inicjatywa ta wspiera dialog wsréd mlodziezy dotyczgcy podstawowych
wartosci demokratycznych.
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STRONY W JEZYKU FRANCUSKIM

ACADEMIE UNIVERSELLE DES CULTURES
http://www.academie-uniwerselle.org

Académie Universelle des Cultures jest elitarnym klubem zrzeszajgcym swiatowe
osobistosci ze swiata nauki, filozofi, literatury i sztuki.

ASSOCIATION DES COLLECTIFS ENFANTS, PARENTS, PROFESSIO-
NELS. MOUVEMENT ASSOCIATIE, EDUCATIF ET PARENTAL
http://www.acepp.asso.fr

ACEPP to francuskie stowarzyszenie rodzicow i nauczycieli zajmujgcych si¢
edukacjq wezesnoszkolng.

ASSOCIATION MONDIALE POUR L'ECOLE

INSTRUMENT DE PAIX (EIP)

http://www.eip-cifedhop.org

EIP to swiatowa organizacja pozarzqgdowa dzialajgca na rzecz pokoju i rozpo-
wszechniania praw czlowieka.

DIVERSITY IN EARLY CHILDHOOD EDUCATION

AND TRAINING - DECET

http://www.decet.org

DECET to portal dla nauczycieli, praktykow i stowarzyszeri poswiecony edukacji
wezesnoszkolnej. Jego dzialalnosc opiera sie na promowaniu samoidentyfikacji
dzieci w spoleczeristwie, uczeniu ich szacunku i otwartosci wobec innych kultur,
nastepnie krytycznego spojrzenia na kwestie uprzedzeri oraz wreszcie na nauczeniu
ich odpowiedniego reagowania na uprzedzenia rasowe, kulturowe, spoleczne, etc.

EURYDICE, LE RESAU D'INFORMATION SUR L'EDUCATION

EN EUROPE

http://www.eurydice.org

Eurydice to siec informacyjna o systemach edukacyjnych i metodach ksztalcenia
w Europie.

EQUALITY, PEE COMENIUS ACTION 1 1996-1999
http://www.ping.be/equality

Strona poswiecona jest projektowi ,Equality”, realizowanemu w latach 1996-
1999 w ramach programu europejskiego ,, Comenius” na temat réwnosci plci.
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LE RESPECT - CA CHANGE L'ECOLE
http:/www.education.gouv.fr/dossier/respect/default.htm

LE RESPECT - CA CHANGE L'ECOLE to projekt realizowany przez
francuskie Ministerstwo Edukacji poswigcony walce z przemocg w szkolach
i propagowaniu tolerancji wsrod uczniow.

MOUVEMENT CONTRE LE RACISME ET POUR L'AMITIE ENTRE
LES PEUPLES

http://www.mrap.asso.fr

Ruch przeciw rasizmowi na rzecz przyjazni miedzy narodami.

RADA EUROPY

ECRI - Europejska Komisja przeciw Rasizmowi i Nietolerancji
http://www.coe.int/ecri

ECRI dziata w ramach Rady Europy na rzecz walki z rasizmem, ksenofobig,
antysemityzmem, nietolerancjg na szczeblu europejskim, szczegdlnie z punktu
widzenia praw czlowieka.

»RUBAN VERT” CZYLI ,,ZIELONA WSTAZKA”
http://www.rubanvert.net

Projekt ,,Ruban vert” czyli , Zielona wstgzka” polega na uswiadamianiu mlodzie-
2y potrzeby zachowania tolerancji w szkole.

STRONY W JEZYKU ANGIELSKIM

ALLIANCE FOR TOLERANCE

(PRZYMIERZE NA RZECZ TOLERANCJI I WOLNOSCI)
www.alliancefortolerance.org/index.html

Organizacja prowadzi edukacje przez gloszenie idei tolerancji i wolnosci.

ANTI-DEFAMATION LEAGUE

http://www.adl.org

Celem Anti-Defamation League jest walka z nienawiscig i uprzedzeniami. Przy-
gotowuje ona programy i materialy szkoleniowe, ktdre majg pomdc ludziom
zwalczy¢ uprzedzenia i budowac tolerancje wobec innych.

CURRY SCHOOL, VIRGINIA UNIVERSITY
http://curry.edschool.virginia.edu

Akademicka strona internetowa. Na stronie mozna znaleZé podrecznik nauczania
o wielokulturowosci dostepny on-line, jak rowniez prezentacje innych tego typu
podrecznikow, wskazowki dla nauczycieli, mozliwos¢ czatow na tematy edukacji
multikulturalnej, bardzo dobrze opracowang liste amerykariskich stron interneto-
wych prezentujgcych podobne tresci.
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D@DALOS

International UNESCO Education Server for Civic, Peace and Human Rights
Education (D@DALOS - migdzynarodowy serwer edukacyjny UNESCO na
rzecz edukacji dla pokoju, praw obywatelskich i praw czlowieka)
http://www.dadalos.org

D@dalos dziala na rzecz budowania kultury pokoju, demokracji i aktywnego
obywatelstwa przez programy edukacyjne na rzecz pokoju.

ECMI - EUROPEAN CENTRE FOR MINORITY ISSUES
http://www.ecmi.de/doc

ECMI prowadzi badania oraz aktywnie dziala na rzecz konstruktywnego roz-
wigzywania konfliktow dotyczgcych mniejszosci w Europie. Zgromadzonymi
informacjami i dokumentacjq stuzy nie tylko rzgdom i regionalnym organizacjom
miedzyrzgdowym, ale takze grupom mniejszosciowym. Dostarcza danych i ich
analiz mediom, przyczyniajqc sie do informowania opinii publicznej.

EUROPEAN NETWORK AGAINST RACISM

(Europejska sie¢ na rzecz walki z rasizmem)

http://www.enar-eu.org

ENAR lgczy liczne europejskie organizacje pozarzgdowe majgce na celu walke
z rasizmem, ksenofobig, antysemityzmem i dyskryminacjq na tle religijnym we
wszystkich krajach UE.

GINIE - GLOBAL INFORMATION NETWORKS IN EDUCATION
http://www.ginie.org

Projekt GINIE stwarza internetowe centra edukacyjne, dajgc mozliwos¢ szybkie-
go dostepu do informacji m.in. profesjonalistom pracujgcym w réznych czesciach
globu, zwlaszcza w krajach objetych lub zagrozonych konfliktami.

HUMAN RIGHTS EDUCATION ASSOCIATES

(Stowarzyszenie na rzecz edukacji o prawach czlowieka)

http://www.hrea.org

HREA jest miedzynarodowq organizacjq pozarzgdowq zajmujgcq si¢ rozpo-
wszechnianiem wiedzy na temat praw czlowieka.

INTERCULTURAL COMMUNICATION

(Komunikowanie Miedzykulturowe)

http://www.immi.se/intercultural

Intercultural Communication (Komunikowanie Miedzykulturowe) to periodyk
on-line wydawany w ramach Immigrant Institute (http:/lwww.immi.se/
portale.htm) — centrum przeprowadzajgcego badania oraz zbierajgcego doku-
mentacje dotyczgca imigrantow i uchodzcow.
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INTERNATIONAL NETWORK - EDUCATION FOR DEMOCRACY,
HUMAN RIGHTS AND TOLERANCE

(MIEDZYNARODOWA SIEC NA RZECZ EDUKACJI W DUCHU DE-
MOKRACIJI, TOLERANCJI I PRAW CZL.OWIEKA)
http:/fwww.tolerance-net.org/index.html

Dzialalnos¢ Miedzynarodowej Sieci na Rzecz Edukacji w Duchu Demokracji,
Tolerancji i Praw Czlowieka koncentruje si¢ na promocji idei tolerancji i praw
czlowieka.

LESSONS IN TOLERANCE

LEKCIJE O TOLERANCIJI
http://www.ccsf.edu/Resources/Tolerance/index.html

Celem witryny stworzonej przez kadre naukowg College of San Francisco jest
promowanie metod przeciwdziatania nietolerancji i uprzedzeniom.

MCGRAW-HILL HIGHER EDUCATION
http://www.mhhe.com/socscience/education/multi
http://www.mhhe.com/multicultural

Autorska strona dr Paula Gorskiego, specjalisty od edukacji migdzykulturowej.

NATIONAL ASSOCIATION OF SCHOOL PSYCHOLOGISTS
NARODOWE STOWARZYSZENIE PSYCHOLOGOW SZKOLNYCH
http://www.nasponline.org

Narodowe Stowarzyszenie Psychologow Szkolnych to organizacja, ktdrej misja
polega na dbalosci o zdrowe srodowisko szkolne dla dzieci i mlodziezy.

NATIONAL CLEARINGHOUSE FOR ENGLISH LANGUAGE ACQU-
ISITION & LANGUAGE INSTRUCTION EDUCATIONAL PROGRAMS
WIRTUALNA BIBLIOTEKA PROMUJACA POKOJ W SZKOLE
http:/www.ncela.gwu.edu/library/tolerance.htm

Priorytetem dzialalnosci wirtualnej biblioteki jest udostepnianie pomocy dydak-
tycznych uzytecznych w procesie edukacji w duchu tolerancji i poszanowania
innosci.

NATIONAL ASSOCIATION FOR MULTICULTURAL EDUCATION
(NAME)

http://www.nameorg.org

National Association for Multicultural Education (Name) jest organizacjq sta-
wiajgcqg sobie za cel walke o réwne prawa w nauczaniu i spoleczng
sprawiedliwos¢.
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NATIONAL COUNCIL FOR THE SOCIAL STUDIES

(NARODOWA RADA NA RZECZ STUDIOW SPOLECZNYCH)
http://databank.ncss.org

Glownym zadaniem zalozonej w 1921 roku Narodowej Rady na Rzecz Studiow
Spolecznych jest wspieranie kadry naukowej specjalizujgcej sie w tej dziedzinie.

SEEDS of PEACE

http://www.seedsofpeace.org

SEEDS of PEACE jest organizacjq pozarzgdowg prowadzqcg coroczne warsztaty
i obozy dla mlodziezy z terenow, na ktorych toczq sie konflikty zbrojne.

SIMON WIESENTHAL CENTER

http://www.wiesenthal.com

Celem dzialalnosci organizacji jest zachowanie pamieci o Holocauscie poprzez
edukacje, akcje spoleczne, szerzenie idei tolerancji i wzajemnego zrozumienia.

STOP THE HATE

http://www.stopthehate.org

Celem projektu jest stworzenie forum uczniow, nauczycieli, wiadz lokalnych
i dzialaczy spolecznych dla dzialari przeciw wszelkim przejawom przemocy.

TEACHING TOLERANCE

http://www.teachingtolerance.org, http://www.tolerance.org/teach

Glownym celem organizacji jest wspieranie wysitkow nauczycieli w promowaniu
szacunku wobec odrgbnosci. Strona zawiera informacje dotyczgce programow
nauczania promujgcych tolerancje i walke z uprzedzeniami.

THE ASSOCIATION OF AMERICAN COLLEGES, THE UNIVERSITY
OF MARYLAND AT COLLEGE PARK

http://www.diversityweb.org

Celem organizacji jest koordynowanie dzialari na rzecz promowania wielokultu-
rowosci na wyzszych uczelniach.

THE COEXISTENCE INITIATIVE (TCI)

(Inicjatywa na rzecz Wspolistnienia)

http://www.coexistence.net

The Coexistence Initiative przyczynia sie do budowania swiata, w ktorym kazdy
moze czuc sig bezpiecznie bez wzgledu na swg odmiennosc. Inicjatywa dgzy do
ulatwienia wspdlpracy réznorakim organizacjom dzialajgcym na tym polu.
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THE ELECTRONIC MAGAZINE OF MULTICULTURAL EDUCATION
(EMME)

http:/fwww.eastern.edu/publications/emme

The Electronic Magazine of Multicultural Education (EMME) jest bezplatnym
czasopismem ukazujgcym si¢ od 1999 roku co kwartat pod auspicjami Eastern
University. Magazyn przeznaczony jest dla nauczycieli i studentow. Kazde wydanie
poswigcone jest jednemu zagadnieniu (wielokulturowos¢, pluralizm itd. ).

THE CULTURAL HERITAGE INITIATIVE FOR COMMUNITY
OUTREACH (CHICO)

http://www.si.umich.edu/CHICO

The Cultural Heritage Initiative for Community Outreach (CHICO) jest organi-
zacjg powolang do zycia przez University of Michigan School of Information przy
wspdlpracy z innymi departamentami tegoz uniwersytetu oraz lokalnymi i na-
rodowymi muzeami i bibliotekami publicznymi. Jej celem jest nauczanie
wielokulturowosci poza szkolnymi salami i pracowniami.

THE NATIONAL CONFERENCE FOR COMMUNITY AND JUSTICE
(NCa))

http://www.nccj.org

The National Conference for Community and Justice (NCCJ) jest organizacjg
zalozong w 1927 roku w celu walki z uprzedzeniami i rasizmem w Ameryce.
Promuje zrozumienie i szacunek miedzy rasami, réznymi grupami religijnymi
i kulturalnymi poprzez edukacje, rozwigzywanie konfliktow i dzialalnosé
obywatelskg.

THE SOUTHERN POWERTY LAW CENTER (SPLCENTER)
http://www.splcenter.org

Glownym celem organizacji jest walka z nienawiscig, nietolerancjq i dyskrymina-
¢jg poprzez edukacje i pomoc w przeprowadzaniu spraw sgdowych.
http:/www.civilrights.org

Celem powolanej przez Leadership Conference on Civil Rights i Leadership Con-
ference on Civil Rights Education Fund jest stworzenie centrum informacji
o0 prawach czlowieka.
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